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COLETA DE PRECOS N203/2024
(assessoria de imprensa e de relacdes publicas; de produgdo de contelddos institucionais)

OBJETO: Contratacdo de uma empresa especializada em comunica¢do corporativa para
prestacdo de servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas; de producio de
contetdos institucionais e noticiosos; contetidos de comunicacdo interna; producio e
edicdo de material audiovisual e em formato multimidia web (on-line e off-line), a fim de
colaborar com a Geréncia de Comunica¢cdo da Embrapii no planejamento, elaboracao e
execucdo das politicas, estratégias e acdes de comunicacao institucional para construcao e
fortalecimento da imagem e da reputacdo da instituicao.

VALOR DO CONTRATO: VIGENCIA CONTRATUAL:
A ser definido na escolha da melhor
proposta técnica e de pregos. 36 (Trinta e seis) meses

PROCESSO ELETRONICO: 00100.000990/2023-52

REGISTRO VISTORIA INSTRUMENTO JULGAMENTO DAS
DE PRECOS (S/N/FACULTATIVA) [CONTRATUAL (S/N) PROPOSTAS
(S/N)

Nao Facultativa Sim Técnica e Preco
PRAZO PARA ENVIO DA PRAZO PARA ENVIO DA
PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Até a data limite de 10/10/2024 Até a data limite de 10/10/2024

OBSERVACOES GERAIS: O instrumento convocatério desta Coleta e seus Anexos estdo
disponivgis para download no site da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E
INOVACAO INDUSTRIAL - EMBRAPI]I, no endereco
https://embrapii.org.br/institucional /fornecedores/, opcao coleta de precos n®
03/2024.

Todas as referéncias de tempo contidas nesta Coleta observardo o horario de Brasilia - DF.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:
Constam no item 4 - Da Habilitagdo c/c Item 18 e 19 do Termo de Referéncia - Anexo I -
da Coleta de Precos n? 03/2024.

LOCAL DE EXECUCAO: Os servicos deverdo ser prestados em todo o territério nacional,
em especial na sede da EMBRAPI]I, sediada no Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 01,
Bloco ], 13° andar, Ed. Armando Monteiro Neto, sala 5, Brasilia - DF - CEP:

70.040-913



https://embrapii.org.br/institucional/fornecedores/
https://embrapii.org.br/institucional/fornecedores/
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1.DO OBIETO

1.1 Contratacdo de uma empresa especializada em comunicacdo corporativa para
prestacao de servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas, inclusive por meio
das midias sociais; de producdo de contetdos institucionais e noticiosos (jornalismo
digital); contetidos de comunicacdo interna; producdo e edicdo de material audiovisual e
em formato multimidia web (on-line e off-line), a fim de colaborar com a Geréncia de
Comunicacdo da Embrapii no planejamento, elaboracdo e execucdo das politicas,
estratégias e acoes de comunicacdo institucional para construcdo e fortalecimento da
imagem e da reputacdo da instituicao.

1.1.1. O objetivo da comunicagdo externa é tornar a organiza¢do mais conhecida,
construir autoridade e posicionar a Embrapii como fonte de informacao confiavel e
recorrente credibilidade em sua esfera de atuacdo perante jornalistas,
influenciadores e formadores de opinido para que divulguem a atua¢do da empresa
ao publico direto de interesse, ou seja, empresas industriais com potencial inovador.

1.1.2. O objetivo da comunica¢do interna é manter as Unidades Embrapii e os
colaboradores contratados pela Embrapii informados sobre os principais projetos e
acdes da instituicdo, bem como sobre cédigos de ética e de conduta, regulamentos,
regramentos, manuais e orientacdes operacionais.

1.1.3. A comunicacado interna da Embrapii também visa atualizar seu publico interno
das principais acdes da instituicdo que sdo noticia na imprensa regional, nacional e
internacional.

2. DA EXECUCAO. MODALIDADE E TIPO DE CONTRATACAO

2.1. Os servigos contratados serdo prestados por meio de uma combinagdo de produtos e
servicos continuados e sob demanda, selecionados de acordo com as necessidades da
Embrapii para superar desafios e alcangar seus objetivos da Estratégia de Comunicacao.

2.2. Os produtos e servigos especificados no APENDICE I, do Termo de Referéncia desta
Coleta de Precos, correspondem ao rol de atividades a serem executadas durante a
vigéncia do contrato.

2.3. Entende-se por Servicos Continuados e Produtos Periddicos aqueles de natureza
essencial ao atendimento das demandas diarias, semanais e mensais para o
desenvolvimento de acdes de assessoria de imprensa e de producdo/edicdo de contetido
noticioso e institucional da Embrapii, inclusive material em formato multimidia e
audiovisual.

2.4. Entende-se por Servicos e Produtos Sob Demanda aqueles de natureza eventual,
que serdo acionados ocasionalmente pela CONTRATANTE, de acordo com a necessidade
da implementag¢do de agdes complementares na area de assessoria de imprensa, relagoes
publicas e produc¢do/edicio de contetido noticioso ou institucional, inclusive materiais em
formato multimidia e audiovisual.
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2.5. Dessa forma, pelo valor da contratacdo o procedimento sera realizado na modalidade
de Coleta de Precos, do tipo Técnica e Preco.

3. DO ESCOPO DOS SERVICOS
3.1. Os servicos desta Coleta sdo aqueles previstos no APENDICEI , do Termo de
Referéncia desta Coleta de Precos, desta Coleta de Precos.

4. DA HABILITACAO
4.1. Por ocasido do procedimento de contratacdo, a empresa devera apresentar:

4.2. HABILITACAO TECNICA

4.2.1 A empresa proponente devera comprovar, para fins de sua habilitacao, aptiddo para
o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta coleta (prestacao
de servicos de assessoria de imprensa e comunicacio corporativa), mediante a
apresentacdo de atestados contemplando servigos na area nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, que comprovem a 50% (cinquenta por cento) dos valores atualmente praticados
no contrato vigente (Contrato n® 05/2019 - Valor global de R$ 5.538.268,70 - Cinco
milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e sessenta e oito reais e setenta
centavos);

4.2.2 A CONTRATANTE se reserva ao direito de promover diligéncias por meio de
contatos com o cliente para certificar-se da exatiddo das informacgdes constantes dos
atestados e/ou certificados apresentados pelas candidatas;

4.2.3 Qualquer informagdo incompleta ou inveridica constante nos documentos de
capacitacgdo técnica, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara inabilitacdo da
respectiva candidata.

4.2.4 Os atestados citados no item 4.2.1. devem ser fornecidos por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, nos quais constem a prestacdo de servico da mesma natureza
ou similar ao objeto. Os atestados devem ser datados e assinados e deverdo conter
informacdes que permitam a identificacdo correta da CONTRATANTE e do prestador de
servicos, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;
b) Nome, CNP]J e endereco da empresa que prestou o servigo ao emitente;

c) Assinatura, identificacdo e contatos do signatario (nome, cargo ou fun¢ido que
exerce junto ao emitente, numero de telefone e endereco de e-mail).

4.3 DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

a.1) Os documentos mencionados na alinea “a” deverdo estar acompanhados de
suas altera¢des ou da respectiva consolidacdo, devendo constar, entre os objetivos



\

<" EMBRAPII

sociais, a execucdo de atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto
desta concorréncia;

b) Inscricdo do ato constitutivo em cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

c) Ato de autorizacdo, quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Registro comercial, em caso de empresa individual.
4.4 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]/MF;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se exigivel,
relativa ao domicilio ou sede da PROPONENTE, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta concorréncia;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida por oOrgdos da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional com jurisdicdo sobre o local da sede da
PROPONENTE;

d) Certiddes Negativas de Débitos ou de nao contribuinte expedidas por 6rgios das
Secretarias de Fazenda do Estado e do Municipio em que estiver localizada a sede da
PROPONENTE;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, em vigor na data de apresentacao dos Documentos de Habilitacao;

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) que comprove a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

4.4.1 Sera considerada em situacdo regular a PROPONENTE cujo débito com as fazendas
publicas ou com a seguridade social esteja com a exigibilidade suspensa.

4.4.2 Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

4.4.3 Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
anexada legislagdo especifica indicativa de prazo distinto.

4.5 HABILITACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan¢os provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;
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b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

c) Comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
Passivo Circulante

d) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao

comprovar que:

d1) possuem patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

5. DA SUBCONTRATACAOQO

5.1 Desde que autorizada pela EMBRAPII podera ser admitida subcontratacdo de servigos,
sendo requerida da empresa subCONTRATADA as mesmas condi¢des de regularidade
previstas no item 4 desta Coleta.

6. DA ALTERACAO SUBJETIVA

6.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da CONTRATADA com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na Coleta de Precos original, SENDO mantidas as demais clausulas e
condi¢coes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da EMBRAPII a continuidade do CONTRATO.

7. DA PARCIPACAO DE CONSORCIOS

7.1. Considerando as caracteristicas do objeto, ndo sera admitida a participacdo de
consorcios e cooperativas.

8. PROPOSTA TECNICA E DE PRECO
8.1. A PROPOSTA de precos devera ser apresentada de acordo com o modelo do ANEXO II
- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS, contendo o resumo da proposta de precos e
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observando estritamente a descricdo dos itens e os quantitativos listados nesta Coleta de
forma a garantir a sua exequibilidade e permitir seu julgamento.

8.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera ter prazo de validade nao inferior a 90 (noventa)
dias corridos, a partir da data de inicio de recebimento, bem como deve ser encaminhada,
impreterivelmente, até o dia 10 de outubro de 2024, contendo CNPJ, endereco,
responsavel e telefone para contato.

8.3. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas direta e indiretamente
envolvidas na execucdo dos servicos, tais como transporte, seguros, saldrios, encargos
sociais, encargos fiscais e taxas comerciais, impostos, taxas de contribuicdo, tarifas
publicas e quaisquer outros custos, quando aplicaveis, necessarios ao integral
cumprimento do objeto contratado.

8.4. A PROPOSTA devera ser redigida em Lingua Portuguesa (PT-BR), salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
datada, sendo clara e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, com todos os precos expressos em REAIS
(R$) e declaracio expressa de que os servicos ofertados atendem aos requisitos técnicos
especificados nesta Coleta.

8.5. Além de todos os documentos que comprovem os requisitos, deve-se fazer
acompanhar da indicacdo de quais ferramentas pretendem utilizar para atendimento do
Contrato e apresentar manuais e outros documentos necessarios para dirimir as duvidas
quanto ao atendimento a requisitos técnicos.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Atendidos todos os requisitos e estando a proposta apresentada em consondncia ao
estabelecido nesta Coleta de Precos, o critério de julgamento sera o de TECNICA E PRECO.

9.2. Sera atribuido peso 7 (sete) a proposta técnica e peso 3 (trés) a proposta de preco.

9.3. Os critérios elegiveis referentes ATRIBUICAO DA PONTUACAO TECNICA estio
descritos no item 18, Anexo I - Termo de Referéncia desta Coleta de Precos.

9.4. A Nota Técnica (NT) sera obtida utilizando-se a seguinte formula:

NT =100 x PTP/MPTP
Legenda:
NT = Nota Técnica
PTP = Pontuagio Técnica da Proponente

MPTP = Maxima Pontuacio observada dentre todas as proponentes 9.5.

A Nota de Preco (NP) sera dada da seguinte forma:
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NP =100 x Pm/Pp
Legenda:
NP = Nota de Preco
Pm = Menor preco apresentado dentre as propostas validas
Pp = Preco da proponente
9.6. A Nota Final Ponderada (NFP), observara a seguinte formula:

NFP = (0,7*NT) + (0,3*NP)
Legenda:

NFP = Nota Final Ponderada
NT = Nota Técnica da proponente

NP = Nota de Preco da proponente

9.7. Aplicada a férmula acima, serdo classificadas as Notas Ponderadas em ordens
decrescentes.

9.8. O vencedor sera a Proponente com a maior Nota Final Ponderada (NFP), depois de
negociado o preco na forma do Regulamento de Compras da Embrapii.

9.9. Em caso de empate entre os fornecedores, o vencedor sera definido de acordo com os
critérios abaixo descritos, prevalecendo a seguinte ordem:

9.9.1. (192) Melhor pontuacio técnica;
9.9.2. (292) Menor preco;

9.9.3. (39) Sorteio.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Eventuais duvidas e/ou esclarecimentos adicionais poderdo ser dirimidas por meio
do e-mail: compras@embrapii.org.br.

10.2. Fica facultada aos proponentes interessados a realizacio de visita prévia ou
solicitagdo de reunido virtual na sede da EMBRAPII mediante prévio agendamento por
meio do e-mail supramencionado.

10.3. 0 Regulamento de Compras poderd ser acessado por meio do link
http://embrapii.org.br/categoria/institucional /acesso-a-informacao/

11. DOS ANEXOS

11.1. Sao partes integrantes deste documento os seguintes anexos:


http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
http://embrapii.org.br/categoria/institucional/acesso-a-informacao/
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
APENDICE I -SERVICOS CONTINUADOS
APENDICE II - SERVICOS SOB DEMANDA
APENDICE III - PLANILHA DE ESTIMAATIVA DE EXECUCAO DOS PRODUTOS E
SERVI’COS NO PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRECOS
UNITARIOS, COM BASE EM PESQUISA DE MERCADO
APENDICE IV - PERFIS PROFISSIONAIS
APENDICE V - BRIEFING
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO;

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

HUGO MARCUS SILVA TEIXEIRENSE
COORDENADOR DE COMPRAS E CONTRATOS

(assinatura eletrénica)
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
(Contratagdo de uma empresa especializada em comunicagio corporativa para prestagdo
de servicos de assessoria de imprensa e relacdes publicas)

1. OBJETO

1.1 Contratacio de uma empresa especializada em comunicacdo corporativa para
prestagdo de servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas, inclusive por meio
das midias sociais; de producdo de contetdos institucionais e noticiosos (jornalismo
digital); conteddos de comunicacao interna; producdo e edicdo de material audiovisual e
em formato multimidia web (on-line e off-line), a fim de colaborar com a Geréncia de
Comunicacdo da Embrapii no planejamento, elaboracdo e execucdo das politicas,
estratégias e acdes de comunicacdo institucional para construcdo e fortalecimento da
imagem e da reputacdo da instituicao.

1.1.1 O objetivo da comunicacdo externa é tornar a organiza¢do mais conhecida,
construir autoridade e posicionar a Embrapii como fonte de informacio
confidvel e recorrente credibilidade em sua esfera de atuacdo perante
jornalistas, influenciadores e formadores de opinido para que divulguem a
atuacdo da empresa ao publico direto de interesse, ou seja, empresas industriais
com potencial inovador.

1.1.2 A CONTRATADA deve avaliar cenarios e tendéncias para identificar
oportunidades de divulgacdo; estabelecer e manter relacionamentos préximos
com a midia regional, nacional e internacional; produzir conteddos
institucionais e noticiosos (jornalismo digital); propor acées com a imprensa e
influenciadores nas areas de: Ciéncia & Tecnologia, Pesquisa, Desenvolvimento
& Inovagao (PD&I); Industria, Comércio & Empresas; Environmental, Social and
Governance (ESG) e Economia e Empreendedorismo. O detalhamento das
atividades estd no APENDICE 1, deste Termo de Referéncia

1.1.3 O objetivo da comunicacdo interna é manter as Unidades Embrapii e os
colaboradores contratados pela Embrapii informados sobre os principais
projetos e acdes da instituicdo, bem como sobre codigos de ética e de conduta,
regulamentos, regramentos, manuais e orientacdes operacionais.

1.1.4 A comunicacido interna da Embrapii também visa atualizar seu publico interno
das principais a¢des da instituicdo que sdo noticia na imprensa nacional.

1.2 Os servicos propostos pela empresa CONTRATADA deverao ser executados sob a
supervisdo e orientacdo da Geréncia de Comunicacdo da Embrapii e segundo os recursos
disponiveis.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 Este documento estabelece normas e critérios especificos para contratacdo de servigos
de assessoria de imprensa. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo
sdo os seguintes:

a) CONTRATANTE: Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovac¢do Industrial (Embrapii);
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b) CONTRATADA: Proponente vencedora, a quem sera adjudicado o objeto da Coleta de
Precos, apés a assinatura do contrato

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A importancia da comunicacdo para o sucesso e a reputacdo de uma organizacdo
amplamente reconhecida, e contar com uma equipe profissional dedicada a essa area
essencial para alcancar resultados consistentes e alinhados aos objetivos institucionais.

D~ O~

3.2 Fortalecer, portanto, a estrutura de comunicag¢ao da instituicdo, por meio da prestacdo
de servicos de uma empresa especializada em comunicacido corporativa (assessoria de
imprensa e relagdes publicas), possibilita uma cobertura mais abrangente e uma
divulgacao mais eficiente das acdes e iniciativas da Embrapii.

3.3 Empresas de comunicacdo combinam diversidade de perfis profissionais na equipe e
mantém uma ampla rede de parcerias com outras empresas e meios de comunicag¢do, o
que possibilita melhor identificacdo e aproveitamento de oportunidades, tanto em meios
de comunicacdo tradicionais como em canais digitais. O suporte especializado também
permite seguir as melhores praticas e incorporar tendéncias e estratégias, resultando em
uma abordagem mais criativa, profissional e bem-sucedida.

3.4 Outra vantagem significativa da contratacio de empresa especializada em
comunicacdo corporativa é a obtencdo de visdo externa e imparcial da organizagdo. Isso
permitird uma avaliagdo critica da imagem e da reputacdo da Embrapii, e identificara
pontos fortes para se antecipar a potenciais crises que demandem ac¢des de comunicacio.

3.5 Em dezembro de 2023 e janeiro de 2024, a Embrapii realizou pesquisa com 1.278
empresas que ja desenvolveram projetos com as Unidades Embrapii.

3.5.1 De acordo com o diagnoéstico, a Imprensa Escrita foi apontada pela audiéncia como
primeiro canal de comunicacdo para obter informac¢des sobre inovacio e
economia, seguida pelas Midias Sociais. A partir dos dados da pesquisa, foi
elaborada uma Estratégia de Comunicacido com a previsdo de 20 (vinte) a¢des, das
quais 8 (oito) sdo diretamente relacionadas com atividades especializadas de
Imprensa e Relacionamento de Midia.

3.6 Além disso, outras 7 (sete) Estratégias, apesar de ligadas ao pilar de Marketing Digital,
envolvem também a divulgacdo em imprensa por meio das midias sociais e aproximacao
com jornalistas utilizando as plataformas de conteddo on-line; e mais 5 (cinco) de
comunicacdo interna, que demandam apoio especializado de comunicacdo institucional
corporativa para a entrega dos produtos e servicos para o publico interno.

4. CONDICOES GERAIS

4.1. Somente poderao participar desta Coleta empresas especializadas na prestacdo de
servicos de comunicacdo corporativa para prestacao de servicos de assessoria de
imprensa e relacdes publicas que sejam estabelecidas no Brasil, e que satisfacam as
condigdes e disposi¢cdes contidas neste documento.

4.2. A empresa interessada em participar deste processo de contratacio devera
atender aos seguintes requisitos:
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4.3.

4.4,

a) Ser uma empresa de comunica¢do devidamente registrada e em conformidade com
a legislacdo vigente;

b) Possuir comprovada experiéncia na area de assessoria de imprensa e
relacionamento com as midias nacional, regional e internacional;

c) Contar com equipe - com no minimo 8 anos de experiéncia comprovada -
especializada e capacitada para desempenhar as atividades propostas; e

d) Dispor de recursos técnicos e tecnoldégicos adequados para a execugdo dos
servicos.

Nao poderiao participar deste processo seletivo:
a) Empresa estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

b) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

c) Empresas que estejam registradas no Cadastro de Empresas Inidéneas ou
Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e acessivel
por meio do endereco eletronico: www.portaltransparencia.gov.br ; e

d) Consércios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.
A participagdo na presente coleta implica, tacitamente, para a concorrente:

a) a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des
constantes nesta Coleta e em seus anexos;

b) a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

c) a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

5. DAS CARACTERISTICAS DOS PRODUTOS E SERVICOS:

5.1.

Os servicos contratados serdo prestados por meio de uma combinacao de

servicos continuados e produtos periédicos com servicos e produtos sob demanda,
selecionados de acordo com as necessidades da Embrapii para superar desafios e alcancar
seus objetivos de comunicagao.

5.2.

Entende-se por Servigcos Continuados aqueles de natureza essencial ao

atendimento das demandas diarias, semanais e mensais para o desenvolvimento de a¢oes
de assessoria de imprensa, relagdes publicas, de producdo de conteudo institucional e
noticioso (jornalismo digital), inclusive para producdo e edicdo de material audiovisual e
em formato multimidia web (on-line e off-line).
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5.3. Entende-se por Servicos Sob Demanda aqueles de natureza eventual, que serao
acionados ocasionalmente pela CONTRATANTE, de acordo com a necessidade da
implementacdo de a¢des complementares na area de assessoria de imprensa, relacoes
publicas, de producdo de contetdo institucional e noticioso (jornalismo digital), inclusive
para producido/edicio de material em formato multimidia web (on-line e off-line) e
audiovisual.

5.4. Os servicos e produtos especificados no APENDICE I, agrupados conforme a sua
caracteristica e periodicidade, correspondem ao rol de atividades a serem executadas
durante a vigéncia do contrato.

5.5. Os servicos continuados e sob demanda estdo agrupados em um catdlogo
detalhado nos APENDICES I e II, organizados por finalidade e afinidade.

5.6.  As especificacdes dos Servigos Continuados e Produtos Periddicos e Servicos e
Produtos Sob Demanda poderdo ser aperfeicoadas pela CONTRATANTE, sempre que
identificada a necessidade de maior alinhamento das informacdes com a pratica
vivenciada com a CONTRATADA, no decorrer da execucao contratual.

5.7. A Embrapii ndo esta obrigada a demandar os servigos em sua totalidade e nao cabe
a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacio.

6. LISTA DE SERVICOS CONTINUADOS E SOB DEMANDA

6.1 A lista de Servicos Continuados e Produtos Peri6dicos; e de Servigos e Produtos Sob
Demanda estdo detalhados no APENDICE L

7. DA QUALIFICACAO TECNICA NA HABILITACAO

7.1. A proponente devera comprovar, para fins de sua habilitacdo, aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta coleta (comunicagdo
corporativa para prestacdo de servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas),
mediante a apresentacdo de atestados contemplando servigos na area nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, que comprovem a 50% por cento dos valores atualmente praticados
no contrato vigente (Contrato n2 05/2019 - valor global é de R$ 5.538.268,70 - Cinco
milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e sessenta e oito reais e setenta
centavos);

a) A CONTRATANTE se reserva ao direito de promover diligéncias por meio de
contatos com o cliente para certificar-se da exatidao das informagdes constantes dos
atestados e/ou certificados apresentados pelas candidatas.

b) Qualquer informagdo incompleta ou inveridica constante nos documentos de
capacitacdo técnica, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara
inabilitacdo da respectiva candidata.

7.2. Os atestados citados no item 7.1. devem ser fornecidos por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, nos quais constem a prestacdo de servico da mesma natureza ou
similar ao objeto. Os atestados devem ser datados e assinados e deverdao conter
informacdes que permitam a identificacao correta da CONTRATANTE e do prestador de
servigos, tais como:
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a) Nome, CNPJ] e endereco completo do emitente da certidao;
b) Nome, CNP] e endereco da empresa que prestou o servico ao emitente;

c) Assinatura, identificagdo e contatos do signatario (nome, cargo ou funcdo que
exerce junto ao emitente, nimero de telefone e endereco de e-mail).

7.3 Os atestados deverdo comprovar que a empresa prestou servicos de comunicacio
corporativa compreendendo assessoria de imprensa, relacionamento com a imprensa,
inclusive por meio de midias sociais, jornalismo digital, bem como acdes de comunicagio
interna, incluindo os seguintes itens cumulativos de maior relevancia:

a)Estratégia de Comunicacdo, compreendendo assessoria de imprensa digital e
veiculos tradicionais/relacionamento com a imprensa, contemplando os aspectos
da produgdo, da edicdo e da adequacdo de textos para os veiculos utilizados na
estratégia de divulga¢do, demonstrando a estratégia utilizada de relacionamento
com a imprensa tradicional e via midias sociais.

b)Atuacdo da assessoria de imprensa para a conquista de espagos espontaneos em
diferentes veiculos de circulacido nacional por meio de relatério quantitativo dos
espacos conquistados.

c)Ter realizado relacionamento com a imprensa por meio dos perfis
profissionais dos jornalistas nas midias sociais, com resumo analitico de
tendéncias (andlise de midia), riscos, oportunidades e recomendacdes para a
implementacdo de acdes de assessoria de imprensa/relacionamento com a
imprensa/jornalismo digital e comunicacao interna.

d)Ter realizado produciao de conteido para diferentes canais, com énfase no
jornalismo digital.

e)Ter realizado estratégia trabalho de comunicacio interna (apuracio,
producdo, edicdo de contelido jornalistico/institucional, revisio de texto,
entrevistas etc.) com o objetivo de nivelar informacdo junto ao publico interno,
além de demonstrar experiéncia em cobertura de eventos institucionais/internos
(reunioes, a¢cdes de endomarketing e/ou promocionais).

7.4 Caso a PROPONENTE nao possa comprovar a execucdo de todas as atividades num sé
atestado, deverda apresentar quantos forem necessarios, contendo as seguintes
informacoes:

a) identificacdo, constando nome completo e cargo do signatario;
b) objeto e descricdo dos trabalhos executados; e
c) quantidade de horas executadas.

8. DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.1. Para os servicos continuados e produtos periédicos a remuneracio sera determinada
por meio de uma taxa mensal (fee).
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8.2. Todos os servicos serdo demandados por meio eletrénico (e-mail, WhatsApp, ou
plataforma de gestdo de projetos/tarefas definida pela Geréncia de Comunicacdo da
Embrapii) que permita mais agilidade ao trabalho, conforme a necessidade verificada.

8.3. Os servicos e produtos continuos devem ser fornecidos de forma ininterrupta, de
segunda a sexta-feira, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, quando necessario, com
0os custos previstos na taxa mensal (fee). A CONTRATANTE poderda solicitar da
CONTRATADA a prestacao dos servicos fora do horario comercial (9h as 19h).

8.4. A prestacdo de servicos sera realizada em todo o territério brasileiro.

8.5. Para a prestacdo de servicos continuados e produtos peridédicos, a CONTRATADA deve
se comprometer a manter uma equipe minima com os seguintes perfis profissionais: dois
jornalistas séniores e um designer sénior. A descricdo da qualificagdo dos perfis
profissionais esta descrita no APENDICE III.

8.6. Os itens sob demanda estdo precificados com os respectivos quantitativos estimados
para execucdo pelos primeiros 12 meses, podendo ter estimativa revisada conforme
demanda e necessidade de comunicagdo da CONTRATANTE, de modo que se constituem
mera previsdo dimensionada, ndo estando a CONTRATANTE obrigada a realizala em sua
totalidade, e nao cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de
reparacao.

8.7. A execucdo contratual da equipe minima tem como regra a prestacdo dos servicos nas
dependéncias da CONTRATADA.

8.8. A execucao de servicos pela CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE pode
ser requerida, sem custos adicionais, caso haja necessidade de maior proximidade entre as
equipes ou de um atendimento continuo nao passivel de ser prestado a distdncia pela
CONTRATADA.

8.9. A CONTRATADA devera alocar prepostos para garantir a melhor intermediacdo com a
CONTRATANTE, observados os perfis definidos para as atividades e o atendimento das
demandas da CONTRATANTE.

8.10. A empresa CONTRATADA, em razdo de novo contrato e da continuidade dos
trabalhos em andamento, podera contratar os profissionais da empresa anterior,
respeitando todas as estabilidades legais, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos
saldrios e a prestacdo dos servicos.

8.11. Sera de responsabilidade da CONTRATADA prover aos profissionais envolvidos na
execucdo contratual, dentro e fora de suas dependéncias, de forma a garantir a perfeita
execucdo dos produtos e servicos definidos neste Termo de Referéncia, a infraestrutura
necessaria de equipamentos e suprimentos, constituida de:

a) acesso a Internet por meio de banda larga (com e sem fio);

b) microcomputadores com capacidade para rodar os programas necessarios a
execucdo dos trabalhos;
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c) softwares;
d) equipamento de videoconferéncia; e
e) ferramentas tecnoldgicas e demais recursos necessarios.

8.12. Para a prestagdo dos servicos na sede da CONTRATANTE, sera provida
infraestrutura bdasica para execucdo desses servicos que serdo prestados em suas
dependéncias, quanto ao espaco fisico e mobiliario.

8.13. Os servicos nio detalhados no APENDICE I, relacionados a comunicagio da
Embrapii, poderao ser objeto de subcontrata¢do, devendo a subCONTRATADA manter as
condi¢des de regularidade previstas na Coleta de Precos.

8.13.1 Neste caso, os servicos poderdo ser objeto de ressarcimento e deverdo ser
discriminados, analisados e aprovados pelo fiscal do contrato, com base na
apresentacao de, no minimo, 03 (trés) orcamentos.

8.13.2 Na impossibilidade de apresentacio de 03 (trés) orcamentos, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa por escrito, a qual também sera
apreciada pelo fiscal do contrato.

8.13.3 A subcontratacdo de servicos, conforme mencionada acima, ndo implica
exclusividade em favor da CONTRATADA para a realizacdo dos servicos
relacionados a comunica¢do da Embrapii.

8.13.4 A Embrapii reserva-se o direito de contratar outros fornecedores ou
utilizar recursos internos para a realiza¢do desses servicos, conforme apropriado, de
acordo com as necessidades e critérios estabelecidos pela CONTRATANTE.

8.14. A critério da Embrapii podera ocorrer deslocamento de profissionais de
comunicacdo da CONTRATADA para cobertura de eventos e acompanhamento de
langamentos, projetos e acdes de divulgacao.

8.14.1. As despesas decorrentes do deslocamento e diarias ficam a cargo da
Embrapii, desde que tenham expressa autorizacdo da Geréncia de Comunicacao.

8.15. A Embrapii se reserva o direito de solicitar a substituicdo dos profissionais, caso
seja necessario.

8.16. (Qualquer alteragdo ou substituicdo na composicdo da equipe de atendimento da
CONTRATANTE devera ser previamente comunicada a Embrapii com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

8.17. Os detalhes especificos referentes as atribuicdes, horario e local de trabalho,
prazos e metas da equipe de comunicacdo serdo acordados entre as partes
CONTRATANTES.

8.18. A CONTRATADA fornecera a Embrapii relatérios mensais contendo o
detalhamento dos servigos continuados e produtos periddicos, bem como dos servigos
e produtos executados sob demanda, juntamente com a descricdo, prazo de entrega,
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valor unitario e total, para fins de acompanhamento, transparéncia e controle financeiro,
bem como mensuracio de métricas e resultados para analise das ag¢oes.

8.19. Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo atuar de forma
coordenada e em conformidade com as diretrizes da CONTRATANTE, cédigos de conduta e
orientagdes da Embrapii.

9. ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

9.1. A acdo, omissao ou tolerancia, total ou parcial da fiscalizacio da CONTRATANTE nao
eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugio dos servicos.

9.2. Os empregados da CONTRATADA ndo poderdo negociar, receber e/ou reunir com
funcionarios da CONTRATANTE sem a anuéncia da Geréncia de Comunicacao.

9.3. A execug¢do dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de
Comunicacdo (Gecom), cuja funcdo serd solicitar os servicos, acompanhar, fiscalizar, e
atestar os servicos demandados, desde que tenham sido executados a contento e
observada a aplicacdo das condi¢des da CONTRATADA, encaminhando a documentacao
para pagamento.

9.4. A area de compras e contratos caberd instruir os processos de pagamento, mediante
os valores atestados pela Geréncia de Comunicacao.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. A vigéncia do contrato é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante interesse das partes e formalizada por meio
de termo aditivo, nos termos do Regulamento de Compras e Contrata¢gdes da Embrapii em
vigor.

10.2. Decorridos 12 (doze) meses da execucdo do contrato, podera a CONTRATANTE
rescindir o presente instrumento, desde que notifique a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Serd adotado um modelo de pagamento combinado, que engloba uma taxa mensal
(fee), e 0o pagamento de servigos e produtos executados sob demanda.

11.2. O valor total mensal a ser pago serd a soma do pagamento fixo (fee) com o valor dos
servicos e produtos executados sob demanda, de acordo com as quantidades e precos
estabelecidos no contrato.

11.3. O valor mensal do pagamento fixo (fee) estdo incluidas todas as despesas proprias da
CONTRATADA, diretas e indiretas, decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
equipamentos, softwares, licengas, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.
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11.4. O valor supracitado devera também incluir o valor de uma equipe minima de
Comunicacdo que atua no contrato, sem prejuizo de profissionais que desempenharao
atividades necessarias em funcdo do volume de demandas.

11.5. A entrega de uma equipe minima dedicada a CONTRATANTE, ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA de alocar a quantidade de prepostos e profissionais
necessarios para garantir a boa execucdo contratual. A contratacdo é de uma pessoa
juridica e ndo de pessoas fisicas que compdem a equipe minima. De forma que, em
momentos de maior volume de trabalho, em que a equipe minima alocada na
CONTRATANTE esteja totalmente dedicada as atividades correntes, cabera a
CONTRATADA providenciar que outros profissionais igualmente capacitados e habilitados
sejam capazes de entregar os produtos e servigcos necessarios no prazo estipulado.

11.6. Para os servigos e produtos executados sob demanda sera acordado um valor
unitario para cada item.

12. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento é condicionado a entrega e aprovacdo das atividades desenvolvidas no
decorrer do més anterior.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados pela Embrapii em até 10 (dez) dias uteis ap6s os
servicos serem atestados pela Geréncia de Comunicacdo e a fatura (valor a ser transcrito
na nota fiscal) devidamente aceita pelo setor competente de compras e contratos,
conforme a planilha de itens.

12.3. Ap6s aprovacgao do relatério final de prestacdo de contas, a CONTRATADA tem um
prazo de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas para envio do faturamento contendo os
documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura com a descricdo do numero da ordem de servigos e nome do
evento;

c) Relatério de prestacdo de contas discriminado com todos os servicos e produtos

prestados, especificando cada item e suas etapas (se houver) e comprovando
todos os itens contratados com fotos e/ou links;

d) Certiddes definidas pela CONTRATANTE;
e) Todos os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico em formato PDF.

13. DAS OBRIGACOES DA EMBRAPII

13.1. A CONTRATANTE deve fornecer informac¢oes completas sobre os requisitos do
servico ou produto, incluindo o escopo do trabalho, prazos, recursos financeiros,
publicosalvo, reunides de alinhamento;

13.2. Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados pela
CONTRATANTE;
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13.3. Realizar reunides de briefings e prestar as informagdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

13.4. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

13.5. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos;

13.6. Respeitar os prazos pactuados, incluindo datas de entrega de materiais, revisdes e
aprovacoes;

13.7. A CONTRATANTE deve aprovar todos os contetidos antes da divulgacado, a fim de
garantir que estejam alinhados com as expectativas e os objetivos.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Prestar os servicos por meio de pessoal qualificado e capacitado, contratados na
forma da Lei, com o grau de escolaridade e a experiéncia compativeis com as atividades a
serem exercidas;

14.2. Garantir a manutencdo da qualidade técnica na execucdo de todos os servicos
contratados;

14.3. Cumprir rigorosamente com todas as programacdes, prazos e atividades inerentes ao
objeto deste Termo de Referéncia;

14.4. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Geréncia de Comunicacdo da Embrapii,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugao dos servicos, para
adocdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar por escrito e de forma detalhada todo
tipo de imprevisto que eventualmente venha a ocorrer;

14.5. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica e legislacdo vigentes;

14.6. Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servicos, sem interrup¢ao;

14.7. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por seus
profissionais durante a execug¢do dos servicos objeto desta Coleta de Precos;

14.8. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito federal,
estadual ou municipal;

14.9. Manter suporte inerente aos servigos a serem executados, garantindo a eles um alto
padrao de qualidade, sem nenhum custo adicional para a Embrapii;

14.10. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Embrapii, inerentes ao objeto do
Contrato firmado;

14.11. Fornecer a Embrapii relatério de atividades mensal e sempre que finalizada cada
acdo de relacionamento com a midia, contendo todos os dados e contatos
institucionais/profissionais de jornalistas e outros stakeholders envolvidos nas agdes e
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desenvolvimento de projetos, incluindo nomes, e-mail, editoria e telefones dos jornalistas
acionados em nome da Embrapii;

14.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e obrigac¢des sociais previstas na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Embrapii;

14.13. Renunciar, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
para com a Embrapii, haja vista que as inadimpléncias da Proponente, com referéncia aos
encargos estabelecidos nas condi¢des anteriores, ndo transferem a responsabilidade por
seu pagamento a Embrapii, nem podera onerar o objeto do Contrato a ser firmado;

14.14. Obedecer as normas e rotinas da Embrapii, em especial as que disserem respeito a
seguranga, a guarda, a manutencao e a integridade das informagdes existentes ou geradas
durante a execug¢do dos servicos;

14.15. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informag¢des ou documentos de
quaisquer naturezas a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa,
civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada utilizacao;

14.16. Assinar os Termos de Sigilo e Adesdo ao Coédigo de Conduta da Embrapii, de acordo
com os itens VI e X do referido Cédigo, que tratam respectivamente, do sigilo de
informacdes institucionais e a vinculacdo da conduta dos profissionais aos principios
éticos ali descritos;

14.17. Observar o regime legal da protecdo de dados pessoais, empenhando-se em
proceder a todo o tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao
desenvolvimento do objeto desta Coleta de Pregos no estrito e rigoroso cumprimento da
Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

14.18. Reconhecer que, como prestador de servico, por forca de Contrato, sem vinculagio
direta com as atividades desenvolvidas, que todo e qualquer trabalho realizado ou
desenvolvido sera de exclusiva propriedade da Embrapii;

14.19. E vedado a3 CONTRATADA utilizar o contrato como caugdo ou como garantia em
operacoes financeiras;

14.20. Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros e nao deve usar ou
reproduzir qualquer propriedade intelectual que seja protegida por direitos de terceiros,

sem a permissdo expressa do proprietario dos direitos de propriedade intelectual;

14.21. Aprovar com a CONTRATANTE um calendario de entregas contendo prazos e
detalhamento de entregas em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato;

14.22. Fornecer a CONTRATANTE acesso irrestrito a todas as informacoes e registros
relacionados a execuc¢do deste contrato;

15. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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15.1. As partes declaram que conhecem a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
Lei n? 13.709, 14 de agosto de 2018, comprometendo-se a cumpri-la e a exigir seu
cumprimento por parte de seus contratados.

15.2. Fica a CONTRATANTE autorizada a coletar e tratar os dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, para o fim exclusivo de viabilizar a execucdo deste
contrato, observando-se as exceg¢des previstas no art. 11, Il da LGPD e o seguinte:

a) Fica autorizada a coleta e o tratamento dos seguintes dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA: nome completo e cdpias e nimeros de identidade
e CPF.

b) A coleta e o tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade

viabilizar a execucdo das obrigacdes contratuais, inclusive para que a
CONTRATANTE identifique e entre em contato com os representantes da
CONTRATADA por meio de mensagem eletrdnica ou contato telefénico.

15.3. A CONTRATANTE nao divulgara os dados pessoais coletados.
15.4. A CONTRATANTE é a controladora dos dados pessoais tratados nesta clausula,

podendo ser constatada por meio do seguinte endereco eletronico:
gecom@embrapiii.org.br.

15.5. A CONTRATANTE podera manter e tratar os dados pessoais durante todo o
periodo necessario ao atingimento das finalidades acima destacadas.

15.6. A CONTRATANTE se responsabiliza por todas as medidas de seguranca
necessarias a protecao dos dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca
da informacdo e comunicara aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.

15.7. Os representantes da CONTRATADA, na qualidade de titulares dos dados, poderao
exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

15.8. Osrepresentantes da CONTRATADA poderio revogar a anuéncia aqui manifestada,
ou solicitar que sejam eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados,
ficando cientes que isto podera impedir a continuidade da relagao contratual.

16. DO SIGILO

16.1. Durante e ap6s a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA se compromete, por si e
por seus socios, administradores, diretores, empregados (“prepostos”) que tiverem acesso
a informacdes confidenciais da CONTRATANTE, a garantir o tratamento confidencial delas,
independentemente da forma (por escrito, oral etc.) e da midia (digital, impressa etc.) nas
quais tais informacgoes forem divulgadas e de quaisquer marcagdes ou legendas apostas
sobre referidas informacgdes, observando-se, o seguinte:

16.2. Todas as informagdes das quais a CONTRATADA venha a ter conhecimento na
execucdo deste contrato, pertencem unica e exclusivamente a CONTRATANTE, sendo que
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aquela nao possui qualquer direito de utilizar as informacdes, salvo para o desempenho
deste instrumento.

16.3. A CONTRATADA obriga-se a se abster de copiar, reproduzir, vender, ceder, licenciar,
comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor das informagdes da
CONTRATANTE a terceiros, tampouco de utiliza-las para quaisquer fins, exceto se com a
prévia e expressa autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE.

16.4. A CONTRATANTE concorda que a CONTRATADA podera revelar as informacoes da
CONTRATANTE para seus prepostos, desde que esses tenham necessidade de acesso as
informacdes.

16.5. Ndo sdo consideradas informacdes confidenciais quaisquer informagdes que a
CONTRATADA comprovar documentalmente que:

16.5.1. Ja eram de seu conhecimento a época da assinatura deste contrato.

16.5.2. Forem ou se tornarem disponiveis ao publico em geral sem violar este
instrumento.

16.5.3. Sejam requeridas por ordem judicial, sem possibilidade de recursos.

16.6. Apds o término do contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera devolver a
CONTRATANTE ou destruir, conforme sua instrucdo especifica, todas as cépias das
informacdes confidenciais que se encontrarem em seu poder, certificando tal fato a
CONTRATANTE, bem como cessar imediatamente a utilizagdo de quaisquer informagoes
confidenciais, independentemente de qualquer notificacdo a respeito.

16.7. A CONTRATADA devera indenizar e assegurar a CONTRATANTE por quaisquer
perdas, danos, custos, despesas, responsabilidades, acdes, reclamac¢des e procedimentos
decorrentes, diretamente, do descumprimento da obrigacio de confidencialidade
estabelecida neste contrato, sem prejuizo das medidas liminares ou cautelares cabiveis em
relacdo a tal descumprimento.

16.8. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso em fun¢do do presente contrato em
carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacio
verbal ou escrita, ou permitir o acesso, seja por agdo ou omissdo, a qualquer terceiro;

16.9. S6 divulgar informacodes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato que
envolva o nome do Embrapii mediante sua prévia e expressa autorizacio;

16.10. Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em decorréncia deste Contrato, sobretudo
quanto a estratégia de atuacdo da Embapii.

17. DA PROPRIEDADE DOS PRODUTOS GERADOS

17.1 A CONTRATADA entregara a Embrapii todos os materiais, ferramentas, estudos,
produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia do presente contrato
de propriedade publica ou particular, cedendo ainda, de forma definitiva, os direitos
autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia dos preceitos da Lei n. 9.610, de
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19 de fevereiro de 1998, de forma que a Embrapii possa deles dispor para todo e qualquer
fim, independentemente de qualquer remuneracao especial ou adicional aquela ajustada
neste contrato;

17.2 A Embrapii tera o direito de utilizar, fruir e dispor da obra, bem como autorizar sua
utilizacdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou ndo,
os direitos de edicdo, de publicacdo, de reproducido, por qualquer processo ou técnica
(como reproducdo grafica, reprografica, fotografica, videofonografica, fonografica), os
direitos de traducdo para qualquer idioma, de comunicacido direta e/ou indireta da obra
ao publico, mediante cabo, fibra 64tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que
permita ao usuario realizar a selecio da obra ou producdo para percebé-la em tempo e
lugar previamente determinados por quem formula a demanda e, nos casos em que o
acesso as obras ou produgdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento
pelo usuario, assim como incluir em base de dados.

17.3 Entre os direitos cedidos incluem-se, também, os de adaptacdo, condensacio,
resumo, reducdo, compilacdo e ampliacdo, de utilizacdo no Brasil e no exterior e de
alteracao do titulo da obra objeto deste contrato.

17.4 E vedada a utilizacdo da obra ou produtos pela CONTRATADA para atividades e
objetivos iguais ou semelhantes aos indicados neste contrato ou que de alguma forma
venham a caracterizar agdo de natureza concorrencial com a Embrapii.

18. ATRIBUICAO DA PONTUACAO TECNICA

18.1. As propostas serdo AVALIADAS e JULGADAS de acordo com as regras constantes a
seguir:

18.1.1. As propostas técnicas serdo avaliadas por subcomissdao técnica,
especialmente constituida para esse fim e composta por pelo menos 03 (trés)
técnicos nomeados pela Embrapii. A entrega, a forma de apresentacdo, a elaboracao,
os critérios de julgamento, a pontuacdo, a andlise e o julgamento das propostas
técnicas serdo realizados da seguinte forma:

18.1.2. ENTREGA: os documentos integrantes da Proposta Técnica deverdo ser
entregues, baseadas no Briefing disponivel no Anexo V, e acondicionados no
Envelope n? 02, que deverd estar fechado e rubricado no fecho, com a
seguinte identificacdo:

a) Envelope n? 02
b) Proposta Técnica
¢) Nome Empresarial e CNP] da PROPONENTE

d) Coleta de Precos n? 03/2024

18.1.3. FORMA DE APRESENTACAO: a PROPONENTE deverd apresentar sua
Proposta Técnica:
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18.5.1
(quatro) quesitos:

a) Em 01 (uma) via em caderno unico, com todas as pdaginas
numeradas (inclusive capa e contracapa) - frente e verso -,
sequencialmente, e rubricadas por seu representante legal e que
identifiquem a PROPONENTE participante;

b) Ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes
técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas e sem rasuras;

c) Texto em fonte Times New Roman, tamanho 12, margem normal,
superior 2,5 cm, inferior 2,5cm, esquerda 3cm e direita 3cm, com o minimo
de 5 (cinco) e o maximo de 10 (dez) paginas para cada quesito, ficando o
total de paginas (frente e verso numerados) entre 20 e 40 paginas;

d) Referéncias bibliograficas ou pesquisas para melhor compreensao
do diagnostico e plano de comunicagdo devem constar como anexo, sem que
estejam inseridos dentro do nimero maximo de laudas 10 (dez) para cada
quesito.

ELABORACAO: a Proposta Técnica devera ser constituida por 4

a) Inteligéncia (estratégia);

b) Assessoria de Imprensa/relacionamento com a imprensa nas midias
sociais/jornalismo digital;

c) Conteudo; e

d) Comunicagdo Interna (CI), com seus respectivos subquesitos.

18.6 PROPOSTAS TECNICAS - JULGAMENTO: as informagdes apresentadas
referentes aos quesitos 1, 2, 3 e 4 serdo analisadas e totalizardo 100 (cem)
pontos, distribuidos entre os quatro quesitos. A avaliacdo técnica consistira na
pontuacdo dos quesitos e subquesitos que, somados, determinardo a nota da
proposta técnica, conforme descrito abaixo. Os quesitos compordo o Relato da

Comunicacao Integrada, a saber:

\Quesito 1 - Inteligéncia (estratégia) - Maximo de 10 paginas, total de 25 pontos

0 quesito Inteligéncia (estratégia) tera 3 (trés) subquesitos. que deverdo considerar as
informagdes expressas no Briefing, Anexo V.

a) Subquesito 1 - Diagnostico da situacio compreendera:

Metodologia que demonstre compreensdo do papel institucional da Embrapii
no apoio ao desenvolvimento de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia
para industria.

Contexto da situacio e a descri¢do do cenario.

Problema de comunicagao encontrado a partir do contexto, incluindo riscos e
oportunidades.

b) Subquesito 2 - Apuracao de informacgdes:
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* Compreendera o levantamento de dados com critérios jornalisticos, levando
em consideracdo a qualidade do texto e adequacdo da linguagem, a variedade
das fontes, além da originalidade na apresentacdo das informagdes apuradas.

e As fontes utilizadas devem ser referenciadas.

c) Subquesito 3 - Aderéncia da construcio do cenario apurado ao negdcio da
Embrapii:
* Pontos fortes e fracos do cenario apresentado com base na realidade do
negoécio da Embrapii.
* Inteligéncia x Publicos: Delimitacdo dos pontos fortes e fracos aos diferentes
publicos da Embrapii.
* Os publicos devem ser necessariamente citados.

Parametros de avaliaciao do Quesito 1 - Diagndstico da situacio

a) Compreensdo do papel institucional e desafios da Embrapii, assim como sua
relacdo com o poder publico e a sociedade;

b) Compreensao do potencial e oportunidades para a Embrapii na midia nacional e
regional, envolvendo, inclusive, o perfil dos jornalistas nas redes sociais;

c) Compreensao da relacdo da Embrapii com os seus diversos publicos-alvo.

Quesito 2 - Assessoria de Imprensa/relacionamento com a imprensa/jornalismo
digital - Maximo de 10 paginas, total de 25 pontos

Na elaboracdo deste quesito, serdo necessarios trés subquesitos primdrios, quando a
PROPONENTE devera levar em conta as informagdes expressas no Briefing, Anexo V.

a)Subquesito 1 - entendimento do problema, no contexto de sua complexidade.

b)Subquesito 2 - solucao de assessoria de imprensa
* Relacionamento com a imprensa, incluindo imprensa digital com a defini¢ao
de solugdo com os recursos adequados com a finalidade de atingir os

diferentes atores, em ambito nacional e regional;

c) Subquesito 3 - plano de assessoria de imprensa/relacionamento com a
imprensa/jornalismo digital

* O plano devera trazer cada etapa e seus objetivos e metas. Além do passo a
passo para o alcance dessas metas;

* Com isso, espera-se que sejam contemplados o diagndstico, identificacdo dos
publicos, definicido dos objetivos e metas e estratégias de comunicacdo e

produtos e servicos necessarios, com o cronograma de atividades.

Parametros de avaliacao do Quesito 2 - Assessoria de imprensa/Relacionamento
com a imprensa/jornalismo digital

a) Compreensao da complexidade e a dificuldade de execucao.
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b) Compreensio dos recursos adequados com a finalidade de apresentar solucées
de assessoria de imprensa.

c) Compreensdo do diagnéstico, identificacdo dos publicos, definicdo dos objetivos
e metas e das estratégias de comunicacao e produtos e servigos necessarios, com
o cronograma de atividades.

\Quesito 3 - Contetido - Até 10 paginas, total de 25 pontos

0 quesito Contetido tera 2 (dois) subquesitos:

a) Subquesito 1 - estrutura da elaboragio dos conteudos. A pergunta basica que
deve ser respondida é: de que forma o conteddo produzido sera util para a
execucdo do Quesito 2 - relacionamento com a imprensa na midia tradicional e
digital?

b) Subquesito 2 - apuracdo das informacgdes deverd apresentar o passo a passo da
apuracao e suas respectivas fontes.

Parametros de avaliacdo do Quesito 3 - Contetido

a) Demonstrar a compreensdo da relacdo do conteddo com toda a estratégia de
assessoria de imprensa que sera executada e suas etapas.

b) Demonstrar a forma que o material foi produzido, planejado e executado em seu
passo a passo.

\Quesito 4 - Comunicacio Interna - até 10 paginas, total de 25 pontos

O Quesito 4 Comunicacdo Interna terd 2 (dois) subquesitos. Com essa andlise, busca-se
compreender a capacidade para atendimento da operacionalizacdo das demandas de
Comunicacdo Interna da Embrapii. Na elaboracio desses dois subquesitos, a
PROPONENTE devera levar em conta as informagdes expressas no Briefing, Anexo V.

a) Subquesito 1 - analise da capacidade de selecido do contetido que deve ser
trabalhado na comunicacdo interna.

b) Subquesito 2 - producao de plano de trabalho especifico para o publico
interno, com definicdo do que deve ser divulgado e como deve ser divulgado.

Parametros de avaliacao do Quesito 4 - Comunicacio Interna.

a) Demonstrar a compreensao na analise da capacidade de selecdo do contetido
que deve ser trabalhado na comunicacio interna.

b) Demonstrar capacidade de producido de plano de trabalho especifico para o
publico interno, com definicdo do que deve ser divulgado e como deve ser
divulgado.
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19 ANALISE E JULGAMENTO

19.1 As propostas técnicas serdo analisadas e julgadas pela Comissdo Técnica da da
Coleta, que verificara o atendimento as disposi¢Oes estabelecidas.

19.2 A pontuacgdo técnica de cada proposta corresponderad a soma dos pontos atribuidos
aos quesitos Inteligéncia, Assessoria de Imprensa, Conteddo e Comunicac¢do Interna.

19.3 As proponentes serdo classificadas de acordo com a pontuagio técnica obtida por sua
proposta.

19.4 Sera desclassificada a proposta técnica que incorrer em qualquer uma das situagoes:

a) ndo alcangar 70% do total de pontos previstos na pontuagdo maxima dos
quesitos;

b) ndo atender as exigéncias do instrumento convocatério;
c) obter nota zero em qualquer dos quatro quesitos da Proposta Técnica;

d) apresentar proposta com menos de 20 paginas e mais de 40 paginas (frente e
verso, numeradas).

19.5 O percentual minimo de 70% estabelecido bem como a desclassificacdo de
pontuacdo em qualquer quesito ou subquesito avaliado justificam-se pela qualidade e
capacidade técnica e estrutural demandadas da futura CONTRATADA desse processo
seletivo.

19.6 Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd considerada vencedora
aquela que obtiver a maior pontuacdo no quesito 1.

19.7 Persistindo o empate, observar-se-4 a melhor pontuagcdo dos quesitos 2, 3 e 4,
respectivamente.

19.8 A Subcomissdo Técnica elaborara relatério circunstanciado com as justificativas
consolidadas de todos os seus membros com a pontuacdo atribuida as PROPONENTE
para cada um dos quatro quesitos da Proposta Técnica.

Quesito Pontuacido Maxima
Quesito 1 - Estratégia 25 pontos
Quesito 2 - Assessoria de Imprensa/relacionamento 25 pontos
com a imprensa/jornalismo digital

Quesito 3 - Conteudo 25 pontos
Quesito 3 - Comunicacao Interna 25 pontos
Pontuacdo Maxima 100 pontos

19.9 A pontuacgdo de cada quesito correspondera a nota de consenso dos membros da
Subcomissao Técnica.



\/EMBRAPII

19.10 A pontuacgio final da Proposta Técnica de cada proponente correspondera a soma
dos pontos dos 04 (quatro) quesitos: Estratégia, Assessoria de Imprensa, Contetddo e
Comunicacao Interna e serd denominada Nota Proposta Técnica (NPT).

19.11 Serdo classificadas, na fase de julgamento da Proposta Técnica, as PROPONENTES
que atenderem a todas as condig¢des a seguir:

a) obtiverem pontuacdo final da Proposta Técnica (NPT) igual ou superior 70
(setenta) pontos;

b) obtiverem pontuagdo igual ou superior a 23 (vinte e trés) pontos para o quesito
Assessoria de Imprensa;

c) nao obtiverem pontuacio 0 (zero) em nenhum dos quesitos ou subquesitos; e

e. atenderem as demais exigéncias deste documento.

19.13 Podera ser desclassificada a Proposta Técnica que ndo atender as demais
exigéncias da Coleta, a depender da gravidade da ocorréncia, podendo ser relevados
aspectos puramente formais que ndo comprometam a lisura e o carater competitivo desta
Coleta.

19.14. Nao se considerara, como critério de classificacdo e nem de desempate das
propostas, qualquer oferta de vantagem nao prevista na Coleta.

20. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

19.1 O critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas é o de TECNICA E
PRECO, na proporgao de peso de 70% (sessenta por cento) para a técnica e de 30%
(quarenta por cento) para o preco.

A PROPOSTA TECNICA ser4 apurada por meio de Indice Técnico, mediante verificagio da
apresentacdo dos documentos solicitados na proposta técnica, bem como na anélise e
avaliacdo do seu contetdo.

19.2 Somente serdo classificadas as propostas técnicas que totalizarem, no minimo, 70%
(sessenta por cento) da maior pontuacdo obtida.

19.3 Para o julgamento das propostas serdo adotados os seguintes critérios e
procedimentos:

19.3.1 Calculo do Indice Técnico (IT): tendo em vista a abrangéncia do objeto,
darse-a maior peso relativo a proposta técnica que apresentar a maior pontuagao.
Nesse sentido, a classificacdo sera feita tomando-se por base os seguintes critérios:

a) Composicdo dos indices técnicos;
b) Atribuicao de pontos; e

c) Indices de precos.

19.4 Para o julgamento das propostas serdo adotados os seguintes procedimentos:
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a) O Indice Técnico sera aferido pelo somatério das notas obtidas na proposta
técnica, de acordo com critérios de pontuagdo técnica indicados neste termo de
referéncia.

b) Para os componentes da solugdo utilizar-se-a o valor total de pontos obtidos, com
duas casas decimais, sem arredondamento, desprezando-se as casas seguintes (IT =
X, XX);

c) A férmula para obtencéo do Indice Técnico referente aos componentes da solugio

é:
IT -> Indice Técnico
MP -> Maior Pontuagio Técnica entre as propostas
PA -> Pontuacao Técnica da Proposta em Analise
PA
IT = -
MP

Indice Técnico = total de pontos obtidos pela proposta em analise, dividido pela maior
pontuacao.

Indice Técnico - X,XX (duas casas decimais, sem arredondamento - a terceira casa
decimal e seguintes serdo desprezadas)

19.5 Divulgada a classificagcdo das Propostas Técnicas, serdo designados por meio do site
https://embrapii.org.br/institucional/fornecedores/ dia e hora para abertura dos
envelopes contendo as Propostas de Precos das PROPONENTES classificadas
tecnicamente.

19.6 Calculo do Indice de Preco (IP):

a) Depois de ultrapassada a fase de julgamento das propostas técnicas, proceder-sea
a analise do “Indice de Prego” (IP).

b) Para todos os componentes da solucdo sera utilizado o total de pontos obtidos com
duas casas decimais, sem arredondamento, desprezando-se as casas seguintes
(IP = X, XX).

c) O calculo do Indice de Preco obedecera a seguinte formula:
IP -> [ndice de Preco
MP -> Menor Prego dentre as propostas PPA
-> Preco da Proposta em Analise

MP

PPA

Indice de Preco = menor prego unitario proposto dividido pelo preco
unitario da proposta em analise.

19.7 C(Classificacao final

a) Para encontrar a melhor proposta sera feita uma classificacdo decrescente das
propostas classificadas, utilizando o seguinte critério:

(ITx 7) + (IP x 3).


https://embrapii.org.br/institucional/fornecedores/
https://embrapii.org.br/institucional/fornecedores/
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indice Técnico multiplicado por 7 (SETE) somado ao indice de Preco multiplicado

por 3 (TRES).

b) Sera julgada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacido resultante do

somatoério do IT + IP apds aplicacdo dos respectivos pesos.

c) No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as PROPONENTE

serdo convocadas, vedado qualquer outro procedimento.

20. RELACAO DE APENSOS/APENDICES

APENDICE I - SERVICOS CONTINUADOS

APENDICE II - SERVICOS SOB DEMANDA

APENDICE III - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE EXECUCAO DOS SERVICOS SOB DEMANDA
NO PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PREGOS UNITARIOS, COM BASE EM
PESQUISA DE MERCADO

APENDICE IV - PERFIS PROFISSIONAIS

APENDICE V - BRIEFING

APENDICE I
SERVICOS CONTINUADOS

1. ASSESSORIA DE IMPRENSA

L

DESCRITIVO: promover a interlocu¢do com a midia e formadores de opinido, com o
objetivo de garantir visibilidade midiatica e o fortalecimento da imagem da Embrapii.
Entre as atividades cotidianas, a CONTRATADA deve:

a) Participar de reunides de pauta e de briefing para compreender plenamente as

necessidades da CONTRATANTE;

b) Criar boas relagdes com os meios de comunicagao e jornalistas para que seu cliente

seja fonte de informacgao respeitada e requisitada;

c) Acompanhar noticias e tendéncias relevantes a fim de identificar oportunidades

para promover a organizagdo ou lidar com eventuais crises;

d) Antecipar e identificar temas e situa¢cdes que possam resultar em exposicdo

negativa na midia que possam afetar de maneira adversa a imagem da Embrapii;

e) Elaborar e apresentar um calendario (trimestral e mensal) de contetido com foco

no relacionamento com a imprensa;

f) Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, os status das demandas e o

andamento das atividades realizadas pelas equipes de atendimento;
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g)

h)

j)

k)

)

Redigir e divulgar avisos de pautas, releases, noticias para os ambientes digitais da
Embrapii, seja sobre projetos, cobertura de eventos e ag¢des institucionais, bem
como apoio em gestdo de crises;

Apoiar a equipe de comunicacdo em situacdes de crise, como problemas de
reputacdo, declaracdes controversas ou incidentes negativos, de maneira rapida e
eficaz;

Acompanhar o cliente em eventos em que haja interesse da CONTRATANTE e
preparar porta-vozes para entrevistas em geral e coletivas de imprensa por meio
de briefings;

Organizar, realizar e conduzir a entrevista coletiva para porta-vozes no ambito da
CONTRATANTE. O servigo inclui conteddo, selecio de convidados e envio de
convites, recepcao dos convidados, organizacdo da ordem de perguntas, triagem,
mediacdo e registro e analise da repercussao da coletiva;

Producgdo, divulgacdo e manuten¢do atualizada de um banco de sugestdes de
pautas para a imprensa e comunicacdo institucional /corporativa;

Apresentar sugestdes de pauta com base no jornalismo de dados, tendo a area de
dados da Embrapii como referéncia de informacao.

II. ENTREGAVEL:

a)

b)

Relatdrios mensais da quantidade de solicitacdes atendidas, com identificacdo de
data, dos veiculos de comunicacdo, editorias, estados/pais, dos jornalistas
(endereco eletronico e WhatApp), o teor de cada demanda e respectiva
resposta/encaminhamento, e link/print/PDF/audio/video ou outro formato da
publicacao (se for o caso).

Com base nos resultados alcancados, apresentar calendario de planejamento para
acoes de continuidade e sustentacdo previstas para o més seguinte.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

b)

c)

d)

Cumprimento dos prazos;

Alinhamento da resposta ao posicionamento estratégico, ao discurso institucional e
as mensagens-chave do CONTRATANTE;

Amplitude e profundidade das informagdes repassadas;

Comparativo entre o relatério mensal de atividades apresentado com o resultado
de auditoria de imagem, no mesmo periodo.

1.1 ATENDIMENTO A IMPRENSA (REGIONAL, NACIONAL, INTERNACIONAL)

I. DESCRITIVO: O trabalho envolve fortalecer relacionamentos com a imprensa e demais
publicos de interesse, identificar oportunidades de midia relevantes e lidar de forma
rapida e eficaz com demandas e crises de comunicagdo. Dentre as acdes previstas estdo:
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a)

b)

d)

g)

h)

j)

K)

Promocao e operacionalizacdo do relacionamento entre a Embrapii e os veiculos de
comunicacao, incluindo relacionamento dos jornalistas por meio das redes sociais,
fornecendo proativamente aos profissionais da imprensa informacdes sobre a
Embrapii ou atendendo a imprensa em suas demandas por informagdes novas ou
esclarecimentos relacionados a temas presentes na agenda da Embrapii;

Atendimento de rotina a demanda de jornalistas e divulgacdo de informacoes e aos
questionamentos e solicitacbes de jornalistas (imprensa regional, nacional e
internacional), por meio de canais fisicos e eletronicos;

Contatos proativos com jornalistas para criar oportunidades de pautas e promover
acdes e a imagem institucional da Embrapii junto aos veiculos de imprensa,
inclusive por meio dos perfis profissionais nas midias sociais;

Distribuicdo de press-releases, notas e outros conteudos de divulgacdo da
Embrapii, incluindo ferramenta de disparo de release para mailings segmentados -
conforme editorias;

Preparagdo prévia das fontes oficiais para cada contato com jornalistas

Articulacdo agendamento de entrevistas dos porta-vozes da Embrapii em veiculos
de comunicacao;

Acompanhamento das entrevistas dos porta-vozes da Embrapii, incluindo
producdo de briefing e Press kit;

Redacao e negociacdo de artigos sobre temas de interesse do Embrapii para jornais
de abrangéncia nacional e regional;

Articular e promover visitas a redacdes; entrevistas, encontros ou reunides de
relacionamento com a imprensa, de acordo com interesse da CONTRATANTE, em
ambientes presenciais ou virtuais;

Follow up para divulgar pautas de relacionamento com a imprensa; bem como de
planejamento de divulgacdo para projetos e eventos especificos;

Plano de relacionamento com assessoria de imprensa e equipes de comunica¢do
das Unidades Embrapii para elaboracdo de pautas conjuntas e implementa¢do da
proposta de planejamento.

II. ENTREGAVEL:

a)

b)

Relatérios mensais da quantidade de solicitagdes atendidas, com identificagdo de
data, dos veiculos de comunicacdo, editorias, estados/pais, dos jornalistas
(endereco eletronico e WhatApp), o teor de cada demanda e respectiva
resposta/encaminhamento, e link/print/PDF/audio/video ou outro formato da
publicacao (se for o caso).

Com base nos resultados alcancados, apresentar calendario de planejamento para
acoes de continuidade e sustentacdo previstas para o més seguinte.
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I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

b)

C)

d)

e)

Cumprimento do prazo;

Relevancia do veiculo de comunica¢do e do profissional de midia contatado, em
termos do alcance de publico e do seu potencial como formador de opinido.

Espaco editorial obtido (midia espontanea).
Alinhamento da pauta as prioridades estratégicas do CONTRATANTE.

Comparativo entre o relatério mensal apresentado com o resultado de auditoria de
imagem, no mesmo periodo

1.2 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA VIA MiDIAS SOCIAIS

IL

DESCRITIVO: O trabalho envolve fortalecer relacionamentos com a imprensa e
identificar oportunidades de midias sociais relevantes vigentes durante o contrato -
canais com concentragdo de perfis de veiculos de comunicagao e jornalistas com
potencial de disseminar os temas de interesse da Embrapii. Dentre as a¢coes previstas
estdo:

a)

b)

d)

Elaborar a¢des para divulgacao de contetdo e apresentar, semanalmente, plano de
contetido com foco no relacionamento com a imprensa, identificando a midia social
de relevancia do momento, os perfis/canais digitais de jornalistas de interesse, dos
veiculos de comunicacdo, e dos potenciais clientes da Embrapii a serem
alcangados;

Elaborar, postar e realizar relacionamento com a imprensa com contetdo a ser
publicado a midia social de releviancia do momento, os perfis/canais digitais de
jornalistas de interesse, dos veiculos de comunicacdo, dos potenciais clientes da
Embrapii ou outro canal digital que tenha potencial de disseminar o conteudo
voltado a temas da Embrapii (textos (copy/legenda), web videos,
infograficos/cards, animacdes, GIFs, motion card, entre outros formatos
multimidia vigentes durante o contrato);

Realizar diariamente (24h x 7 dias) monitoramento, gestdo e analise de midias
sociais digitais para subsidiar informa¢des a Embrapii visando a construcdo de
relacionamento com a imprensa, em especial, os perfis profissionais dos
jornalistas, permitindo a integracdo e o relacionamento com este publico
estratégico nas redes vigentes durante o contrato;

Planejamento semestral das interacdes realizadas com os perfis profissionais dos
jornalistas nas midias sociais; gestdo destas interacdes, com registro de
relacionamento e resposta as interagdes, no periodo maximo de 24h.

ENTREGAVEL:

a)

Relatérios mensais da quantidade de solicitagcdes atendidas, com identificagdo de
data, dos veiculos de comunicacdo, editorias, estados/pais, dos jornalistas
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(endereco eletrénico e WhatApp), o teor de cada demanda e respectiva
resposta/encaminhamento, e link/print/PDF/audio/video ou outro formato da
publicacao (se for o caso).

b) Com base nos resultados alcancados, apresentar calendario de planejamento para
acoes de continuidade e sustentacdo previstas para o més seguinte.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAGCAO DA ATIVIDADE:
a) Cumprimento do prazo;

b) Relevancia do veiculo de comunicacdo e do profissional de midia contatado, em
termos do alcance de publico e do seu potencial como formador de opinido.

c) Espaco editorial obtido (midia espontanea).
d) Alinhamento da pauta as prioridades estratégicas do CONTRATANTE.

e) Comparativo entre o relatério mensal apresentado com o resultado de auditoria de
imagem, no mesmo periodo

1.3 MAPA DE INFLUENCIADORES

I. DESCRITIVO: Identificagdo, quantificagdo e qualificagio de jornalistas e outros
formadores de opinido que influenciam as percepcoes de empresarios, especialmente da
industria, por meio da divulgacdo de informagdes sobre a Embrapii e suas tematicas. .
Dentre as a¢Oes previstas estao:

a) Mapa de jornalistas de veiculos tradicionais e com perfil profissional nas redes
sociais, bem como formadores de opinido e influenciadores, que ocupam papel de
relevancia nos veiculos tradicionais, on-line e nas redes sociais, com capacidade de
influenciar as percepcdes dos publicos (empresarios, governo, parlamentares,
entidades de classe e potenciais empresas com potencial de inovagdo) e produzem
informacdes de temas de interesse da Embrapii, com abordagem positiva ou negativa;

b) Mapa de fontes e porta-vozes da Embrapii aptos ao atendimento aos veiculos de
comunicacdo para os temas de interesse da instituicao;

c) Mapa de assessores de imprensa das instituicdes parceiras da Embrapii para
proposicao, criacdo e elaboracio de estratégias e acoes conjuntas;

d) Mapa de empresas com divulgacdo em temadticas relacionadas a Embrapii para
proposicao, criacdo e elaboracdo de estratégias e acdes conjuntas;

e) Mapa de assessores de imprensa do Governo Federal para proposicdo, criagdo e
elaboracao de estratégias e acdes que caiba a participa¢do da Embrapii.

ENTREGAVEL:

a) Relatério em formato digital com informacgdes sobre perfil, resumo da trajetéria
profissional, avaliacdo do poder e area de influéncia, afiliagdes e lealdades politicas
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(quando couber), linhas de subordinacdo formais e informais, rede de
relacionamentos, potencial de cooperacdo ou ameaca, posicdes em relacdo a
questdes relacionadas aos interesses da Embrapii. O relatério deve conter,
também, recomendacdes de a¢des de relacionamento.

b) Planilha contendo relacao dos formadores de opinido, com nome do influenciador,
seu perfil, histérico profissional, sintese de seu posicionamento e os assuntos
sensiveis aos quais esta relacionado, canais e veiculos de comunicagdo (on-line e
offline) que atua podendo ser de sua autoria ou de terceiros, com as respectivas
estatisticas de audiéncia e recomendacdes de acdo de relacionamento e de
distribuicdo de informacgdo personalizada.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Consisténcia da indicacdo dos influenciadores em relacdo a Embrapii e suas
tematicas.

c) Qualidade da apresentacdo das informagdes, quanto a organizacdo, clareza e
objetividade.

1.4 MAILING DE JORNALISTAS

IL

DESCRITIVO: Criacao e atualizacdo de cadastro de contatos de jornalistas e/ou
formadores de opinido, detalhando veiculos de atuagdo, editoria, enderecos eletronicos
e os contatos de WhastApp. Todos os dados devem ser sistematicamente
compartilhados com a Embrapii mensalmente. A manutenc¢do de contatos ainda deve
ser entregue todos os meses, sistematizada em planilha compartilhada dos
atendimentos proativos e reativos realizados, inclusive a cada a¢do de follow-up, com
todos os dados descritos acima, e descrigdo da repercussao, com a indica¢do de onde e
quando foi publicado o contetiddo com comprovacao de links, prints, videos e dudios de
conteddos.

ENTREGAVEL: Relatérios mensais da quantidade de solicitagdes atendidas, com
identificacdo de data, dos veiculos de comunicacao, editorias, dos jornalistas (endereco
eletronico e WhatApp), 0 teor de cada demanda e

respectiva resposta, e link/print/PDF/4udio/video ou outro formato da
publicacao (se for o caso).

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Apresentacdo da planilha com os dados completos dispostos no descritivo e
entregavel.

1.5 CONVOCACAO DA IMPRENSA
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IL

DESCRITIVO: O planejamento de todo o contetdo a ser divulgado, englobando a
reunido de briefing com a Embrapii e a preparacdo dos porta-vozes. Dentre as acoes
previstas estdo:

a) Definicao da forma em que sera realizada a entrevista ou coletiva com jornalistas -
presencial ou on-line. Quando on-line, levar em consideragdo a plataforma a ser
realizada e seu monitoramento;

b) A selecdo de jornalistas que devem ser convidados e envio da convocacao;

c) A definicdo de materiais a serem entregues no Press Kkit;

d) O estabelecimento da sistematica e execucdo de credenciamento dos participantes;

e) O follow up prévio, com o envio da lista de jornalistas confirmados;

f) A averiguacdo e vista precursora, se necessaria, do local de realizacdo da
convocac¢do com os jornalistas;

g) A supervisdo e operacionalizacdo da coletiva, o que incluir a recep¢do dos
jornalistas, triagem, mediacao, quando houver necessidade, e toda coordenacao de
toda a parte técnica de audio e video);

h) A produgdo de relatério da repercussdo pds-coletiva, incluindo as matérias
clipadas da imprensa.

ENTREGAVEL:

a) Briefing, conteddos divulgados e documentos entregues, documentacdo da
coletiva;

b) Mailing dos jornalistas convidados, detalhando nomes completos dos jornalistas,
veiculos de atuacido, editoria, estado/pais, enderecos eletronicos e os contatos de
WhastApp;

c) Relatdérios de cobertura com o registro dos jornalistas participantes e dos

resultados obtidos na midia espontanea, a partir da realizacdo da coletiva.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

b)

c)

Cumprimento do prazo;

Adequacdo do planejamento e da operacdo do evento; eficacia da preparagdo dos
porta-vozes em relacdo as perguntas feitas pelos jornalistas;

Repercussio da coletiva na imprensa e os resultados obtidos em midia espontanea.

1.6 PRODUCAO DE CONTEUDO
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L

DESCRITIVO: suporte especializado na producio, criacio e edicdo de materiais de
comunicacdo (canais proprios, internos e externos) e de apoio para porta-vozes da
Embrapii. Dentre as a¢des previstas estio:

a)

b)

g)

h)

j)

Elaboracdo e revisido de textos jornalisticos ou institucionais para imprensa e
comunicacdo interna direcionados ao publico interno ou externo a partir de
consultas a fontes da Embrapii ou outros (autoridades, empresarios e/ou técnicos
de instituicdes nas diversas esferas e poderes), representantes do setor privado,
especialistas, entre outros. Os textos produzidos poderao ser utilizados como press
releases, notas a imprensa, avisos de pauta, artigos de opinido, pautas especiais,
publicacdes e interacdbes em ambiente digital (interno ou externo),
posicionamentos (position paper), newsletter, comunicados, e-mail marketing,
folders, post nas redes sociais, briefing, cddigos, livro branco, relatorios,
orientagdes operacionais, manuais, cartilhas, dossiés, textos institucionais para
publicacdes e/ou apresentacoes, guia de perguntas e respostas, mensagens-chave,
entre outros;

Elaboracao de briefing para embasar entrevistas e reportagens, sugestao de textos
para entrevistas, além de outros textos que possam ser uUteis no atendimento a
imprensa e aos jornalistas com perfis profissionais nas midias sociais.

Trabalho de captacdo de pautas com as Unidades Embrapii, com foco em acdes
proativas de inclusdo da Embrapii na midia;

Producio de diferentes contetidos jornalisticos para imprensa, informativos
institucionais, jornais, revistas, midias sociais, entre outros;

Redacao e producdo de textos e artigos que poderdo ser assinados pelos porta-
vozes da Embrapii;

Organizagdo e producdo de materiais, como releases, press Kkits, e outros, para
convocacdo de imprensa e eventos institucionais, sempre que solicitado pela
Embrapii;

Organizagdo de materiais de divulgacdo com foco na comunicagdo integrada, como
releases, presskits, e outros sempre que solicitado pela Embrapii, para eventos com
jornalistas e parceiros visando agdes de relacionamento e aproximag¢do junto a
formadores de opinido;

Preparar perfis de veiculos, de profissionais de comunicagdo, de formadores de
opinido e demais publicos de interesse. O perfil deve trazer histérico, breve
curriculo, contatos (endereco eletronico e telefone), areas e editorias de atuagao,
ultimas publicacdes, tematicas abordadas e avaliacio no contexto solicitado
previamente pela CONTRATANTE;

Captar e editar 4audio, a partir de briefing e pauta previamente aprovados. O audio
podera ser disponibilizado para imprensa, canais préprios e outras plataformas;

Atualizar sempre que solicitado o conteddo do site, garantindo que as informacdes
sejam relevantes e precisas;
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k)

1)

Edicdo de texto elaborados conforme a lingua culta, tendo como modelo padrio:
textos checados, apurados, com informacdes precisas, em portugués culto, com
coesdo e coeréncia e linguagem jornalistica;

Alimentacdo permanente dos canais de comunicacdo interna e externa da
Embrapii, e producdo de texto, interacdo e relacionamento com a imprensa por
meio do perfil da Embrapii nas midias sociais e outros que tenham essa
caracteristica, com informacdes relacionadas as a¢cdes da Embrapii;

m) Alimentar e atualizar, sempre que necessario, as informacbées permanentes

p)

disponiveis em canais que servem de base de informacdo para pesquisas nas
redacdes dos veiculos tradicionais e no relacionamento com os jornalistas por
meio das redes sociais;

Editar e revisar textos elaborados pela CONTRATANTE ou originarios de fontes
oficiais fornecidos pela CONTRATANTE;

Producdo de conteido para materiais de divulgacdo de projetos e modelos
Embrapii em formatos digitais ou off-line, seja para divulgacio ou relacionamento
institucional;

Gestdo e manutencdo do banco de contetddo (texto e fotos) da Embrapii, que
compreende matérias, entrevistas, briefings, pronunciamentos, respostas para
entrevistas, fotos, dudio e video que estejam no contexto da producdo da
comunicacdo integrada, incluindo, ainda pesquisa de contetido, seguindo as
normas e padrdes para indexagdo e acesso ao acervo;

Apresentar sugestdes de pauta com base no jornalismo de dados, tendo a area de estudos
e pesquisa da Embrapii como referéncia de informacao.

1. ENTREGAVEL:

a)

b)

c)

Relatério mensal contemplando a listagem das tarefas realizadas, seu
detalhamento e status. Deve-se também anexar todos os contetidos produzidos ao
longo do meés, com indicacdo das fontes consultadas, sejam elas internas ou
externas;

Para contetdos digitais publicados em ambientes on-line, como site e intranet,
apresentar relatérios das métricas de Analytics com andlise da mensuragido de
views, tempo de acesso, e direcionamento para melhorias de retencdo e
engajamento;

Com base nos resultados alcancados, apresentar calendario de planejamento para
acoes de continuidade e sustentacdo previstas para o més seguinte.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

Cumprimento do prazo;
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b) Adogao das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE.

c¢) Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica
apresentada pelo CONTRATANTE.

d) Qualidade dos textos quanto a norma culta da Lingua Portuguesa e a legislacdo;

e) Confiabilidade das fontes.

2. MONITORAMENTO E ANALISE DE MiDIA

IL

DESCRITIVO: Acompanhamento de forma permanente (24 horas, 7 dias por semana) a
imagem da Embrapii e de suas temdticas em publicacdes de contetidos noticiosos, como
em jornais, revistas, televisao, radio e portais/blo, incluindo as midias sociais. O
monitoramento deve indicar a repercussao, a reputacdo, a evolucao de sentimento, os
principais influenciadores e demais informacdes estratégicas para a tomada de decisao.
SituacGes que indiquem possiveis repercussdes com alto volume de mencdes devem ser
alertadas, especialmente aquelas que possam gerar crise. A andlise deve identificar as
razoes do alto volume de mencdes, e ndo conter apenas nimeros, ou seja, explicar as
razoes pela qual determinado tema esta com enfoque positivo ou negativo, o que esta
gerando esse efeito e fornecer exemplos de contetidos publicados que comprovem essa
explicagdo.

ENTREGAVEL:

a) Relatdrio diario as 8h por e-mail a ser definido pelo CONTRATANTE. Deve trazer
um resumo dos fatos do dia (assuntos de maior relevancia, positiva ou negativa),
tendéncias de temas relevantes para o dia e temas com potencial para continuar na
pauta (por exemplo, tema que esteja repercutindo nas midias sociais);

b) Alertas por e-mail a ser definido pelo CONTRATANTE - Organizar uma régua de
corte de crise (por volume de mencoes) e avaliar o que merece ou nao ser alertado.
Alertar também para temas positivos, ou seja, assuntos que venham repercutindo
em alta escala, positivamente sobre temas de interesse da Embrapii.

c) Relatdrio semanal em arquivo de apresentacdo em dia e horario a ser definido pelo
CONTRATANTE. Recorte com uma visao geral dos principais temas e 0 que mais
repercutiu, positiva e negativamente, entre os itens monitorados. Deve ter
conteudo direto e objetivo, resumindo de forma clara as ocorréncias da semana.

d) Relatério de fim de semana por e-mail a ser definido pelo CONTRATANTE - Entre
12h e 14h do sabado, domingo e feriado - um consolidado com as principais
informacdes do dia, seguindo os mesmos parametros do relatdrio diario, sendo um
para cada dia.

e) Relatdério mensal em arquivo de apresentacdo (quinto dia util apds o encerramento
do més). Consolidado objetivo das informagdes e analise macro do ocorrido no

A

mes.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:
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Cumprimento do prazo, com tolerancia de até 30 minutos.
Qualidade das analises;

Consisténcia, relevancia e tempestividade dos alertas apresentados.

2.1 CLIPPING

I. DESCRITIVO: Clipping de contetido noticioso publicado em jornais, revistas, televisao,
radio e portais/blog relacionado a temas de interesse da CONTRATANTE, com
monitoramento continuo de midia abrangente e eficiente, a partir da definicio de
palavraschave, que permita avaliar de forma precisa a cobertura de midia relacionada a
Embrapii. O servigo envolve:

a)

b)

Coleta de informacdes de midia impressa, on-line, televisao, radio e midias sociais
relacionadas a Embrapii e aos topicos de interesse definidos;

Andlise de sentimento das menc¢des de midia, classificando-as como positivas,
neutras ou negativas em relacdo a Embrapii; e

Informac¢des minimas da clipagem:

Analise com as principais noticias do dia sobre Economia, Inovagio, Ciéncia e
Tecnologia, especialmente oportunidades ou riscos de comunicagdo a imagem da
entidade e recomendacdes de medidas a serem adotadas.

Publicagdo - veiculo de comunicacdo onde o contetido foi publicado;

Data - inserir a data em que a noticia foi publicada;
Assunto - abordar o tema que foi tratado na noticia;

Entrevista - acrescentar essa aba somente se for realizada alguma entrevista com o
assessorado;

Tipo de texto - colocar qual foi o tipo de texto que foi veiculado.
Exemplo: artigo ou release;
Alcance - mostrar a audiéncia do veiculo de comunicagao;

Centimetragem - medir a centimetragem quadrada da noticia, para comparar qual
seria o pre¢o caso fosse um publieditorial;

Valor - apresentar uma projecdo de valores em moeda corrente de cada veiculo,
baseado nas informagdes obtidas com cada um;

Texto - integra do contetdo publicado;
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Link - direcionamento para o conteudo original;

Video e audio - para matérias de TV de radio.

1. ENTREGAVEL:

a)

b)

d)

01 relatério eletronico diario, enviado por correio eletronico (ou meio definido
pela CONTRATANTE) para lista de e-mails definidos pela entidade. Os relatérios
devem ser entregues, inclusive, aos finais de semana e feriados, com edicdes extras,
caso necessario e nos horarios definidos pelas entidades, que além

Alertas - mensagem eletronica (em formato previamente acordado) sobre fatos de
impacto e de interesse das entidades, noticiados nos intervalos entre o envio dos
relatorios.

Relatério mensal com graficos ou dashboards que resumam o impacto da
divulgacdo e valoracdo do espaco (centimetragem), além de mensuragdo de
audiéncia por veiculos.

Planilha mensal com todas as matérias clipadas, apresentando data, titulo da
noticia, veiculo, estado, pais, fonte da Embrapii citada, jornalista que assina a
matéria e link para o contetido publicado.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

Cumprimento do prazo, com tolerancia de até 30 minutos;

b) Abrangéncia do monitoramento;

c) Aderéncia aos temas de interesse da Embrapii.

3. DESIGN APLICADO A PRODUGAO DE CONTEUDO PARA RELACOES PUBLICAS

I. DESCRITIVO: Definicdo de identidade visual de pecas de design, impressa ou eletronica
(Ex: livros, jornais, revistas, relatorios e suas versdes eletronicas ou webs, newsletters,
entre outras), como formato, elementos graficos (fotos, ilustragdes, grafismos), titulos e
fontes utilizadas. Deve organizar o contetdo e dar destaque a leitura, atendendo as
necessidades editoriais indicadas no briefing de trabalho.

1. ENTREGAVEL:

a)

b)

Projeto grafico detalhado, impresso ou em meio digital;

Entrega do arquivo original em formato aberto.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

Cumprimento do prazo;

b) Aplicabilidade do projeto;
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c) Adequacdo aos desafios de comunicagdo e as necessidades apontadas no briefing;
d) Qualidade estética;
e) Pertinéncia ao tema;

f) Aderéncia as diretrizes de comunicacdo da Embrapii.

3.1 DIAGRAMACAO E EDITORACAO DE PUBLICACOES IMPRESSAS E DIGITAIS

L

IL.

DESCRITIVO: Organizacdo do contetido e dos elementos graficos em espaco
determinado, em projeto grafico (leiaute) previamente aprovado, devendo incorporar
os principios do design grafico para manter a identidade da pega ou publicacdo.

ENTREGAVEL:

a) Peca ou publica¢do diagramada, em arquivo digital, para impressdo ou publicacio
digital;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;
b) Fidelidade da diagramacao ao projeto grafico.

c) Adequacio do conteddo a proposta de trabalho descrita no briefing.

3.2 DIAGRAMACAO DE APRESENTACOES ELETRONICAS

L.

IL

DESCRITIVO: Formatacdo de arquivo de apresentagdo para projecdo ou exibicao
eletrdnica, conforme contetido e programacio visual estabelecidos previamente. O foco
do trabalho esta na hierarquia das informacoes, garantindo equilibrio entre os recursos
visuais, de forma a dinamizar e otimizar a exposicio do contetddo.

ENTREGAVEL:

a) Apresentagdo em programa (software) previsto no briefing, em arquivo digital;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;
b) Adequacao visual do contetido a proposta de trabalho descrita no briefing.;

c) Qualidade estética e pertinéncia ao tema.
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3.3 INFOGRAFICOS ESTATICOS E/OU IMPRESSOS

L

IL.

DESCRITIVO: Utilizacao de recursos graficos para o detalhamento de informacées, ou
seja, juncao de textos breves com ilustracoes explicativas para a melhor compreensao
do conteddo. Esse tipo de recurso contribui para a melhor compreensao de
informacdes e conceitos complexos e sdo usados para apoiar exposicoes de mapas e
manuais técnicos, educativos ou cientificos. Pode combinar fotografia, ilustracao e
texto.

ENTREGAVEL:
a) Infografico aprovado, em meio digital;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade do desenho final, apés a mescla de todas as variaveis (texto e recursos
graficos usados como ponto de partida, fotos, graficos e ilustragdes);

c) Clareza e correta hierarquiza¢do dos dados expostos.

3.4 INFOGRAFICO DINAMICO E/OU INTERATIVO

L

IL

DESCRITIVO: Representacdo visual de informacgdes, com a utilizacio de recursos
graficos, tais como fotos, graficos ou ilustracdes e textos breves. Inclusdo de recursos
interativos (dudio e/ou video embedados, animag¢des em flash, em HTMLS5 ou 3D) para
dar dinamismo a apresentacdo. Pode ser utilizado em eventos, na internet ou em
ambientes digitais.

ENTREGAVEL:
a) Infografico aprovado, em meio digital;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade do desenho final, apds a mescla de todas as variaveis (texto, recursos
graficos e interativos).

c) Clareza e correta hierarquizacdo dos dados expostos.

3.5 PROJETO EDITORIAL

L

DESCRITIVO: Elaboragao de documento com planejamento das diretrizes de um
produto editorial (revista, jornal, entre outros). Definicdo das caracteristicas do
produto (se¢des, titulos, conteddos, formatos, imagens), dos objetivos da publicacdo e



\/EMBRAPII

temas a serem abordados, da linguagem a ser utilizada, da periodicidade, da
distribuicdo e do cronograma de execucao.

1. ENTREGAVEL:

a) Arquivo texto detalhado contendo as normas do Projeto Editorial, com suas
caracteristicas, tipo de contetido e plano geral de funcionamento.;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

I11. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:
a) Cumprimento do prazo;
b) Aderéncia do projeto as diretrizes de comunica¢do da Embrapii;
c) Aplicabilidade.

3.6 CONTEUDO E DESIGN PARA APRESENTACAO

I. DESCRITIVO: Elaboracdo de conteido para apresentacdo em reunido, semindrio,
evento, audiéncia etc, com conteddo factual e analitico, a partir de informacgdes obtidas
de fontes diversas indicadas pelo CONTRATANTE.

II. ENTREGAVEL:

a) Apresentacdo em formato digital;

b) Entrega do arquivo original em formato aberto.

II1. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:
a) Cumprimento do prazo;

b) Utilizacdo das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;

c) Tempestividade no atendimento e nas respostas as necessidades e/ou
problematica apresentada pelo CONTRATANTE;

d) Observancia das normas de corre¢do da norma culta da Lingua Portuguesa e a
legislacdo;

e) Observancia da aplicacdo correta de marcas, contempladas as orientagdes do
CONTRATANTE, a exemplo da acessibilidade;

f) Utilizacdo de fontes confiaveis.

APENDICE II
SERVICOS SOB DEMANDA
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1. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

1.1 DIAGNOSTICO E MATRIZ ESTRATEGICA

I. DESCRITIVO: Levantamento de informagoes, analise do ambiente e dos cenarios
internos e externos da CONTRATANTE e de suas tematicas, desenvolvimento de plano
de acdo, das diretrizes e dos processos para guiar a relacdo da Embrapii com seus
publicos estratégicos, sejam eles internos ou externos. Inclui:

a)

b)

g)

h)

Identificacao de publicos internos e externos relevantes para a CONTRATANTE em
relacdo as suas tematicas;

Planejamento e realizacdo de entrevistas exploratérias de imersao, presenciais ou
via plataformas on-line, gravadas em audio e transcritas, com os publicos
identificados;

Realizagdo de benchmarking junto a entidades que atuem de forma exemplar;

Levantamento de informagdes sobre o CONTRATANTE e suas tematicas em outras
fontes, tais como: livros, websites, estudos académicos, manual de operacio,
orientacdes operacionais; publicacdes de entidades setoriais, auditorias de
imagem, entre outras;

Levantamento de insumos relevantes relacionados ao CONTRATANTE, tais como
missdo, visdo de futuro, matriz swot (pontos fortes, pontos fracos, ameacas e
oportunidades);

Definicdo dos objetivos da comunicagdo corporativa da CONTRATANTE em suas
tematicas de atuacao;

Desenvolvimento de matriz estratégica dos objetivos da comunicagio corporativa
da CONTRATANTE em suas tematicas de atuacio; e

Indicagdo dos potenciais parceiros, recursos, gestores e ferramentas necessarias
para o sucesso da atuacdo em comunicac¢do corporativa do CONTRATANTE.

1. ENTREGAVEL:

a)

b)

C)

Documento em formato de texto detalhado, contendo todas as informacdes
referentes as etapas de planejamento; roteiro das entrevistas, lista dos
entrevistados, entrevistas transcritas e demais informagdes identificadas em
outras fontes;

Relatério analitico da matriz swot (pontos fortes e pontos fracos da Embrapii e
ameacas e oportunidades);

Relatério com a estratégia proposta na matriz estratégica.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

Cumprimento do prazo;
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b)

c)

d)

APII

Abrangéncia e consisténcia do diagnostico;
Confiabilidade das fontes pesquisadas;

Qualidade da apresentacdo das informagdes dos relatorios.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa

Até 30 entrevistas
Prazo de entrega: Até 10 dias uteis

Média

Até 60 entrevistas
Prazo de entrega: Até 15 dias uteis

Alta

Até 90 entrevistas
Prazo de entrega: Até 20 dias uteis

1.2 PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO CORPORATIVA

I. DESCRITIVO: documento que estabelece as diretrizes, principios e procedimentos que
norteiam a comunicacdo da organiza¢do com seus publicos estratégicos, tanto interna
quanto externamente, que visem e consolidar a imagem, a reputacdo e a marca de uma
organizacdo. O processo para o desenvolvimento do contetido pode envolver:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Planejamento e realizacdo de entrevistas exploratérias de imersao, presenciais ou
por plataformas on-line, gravadas em audio e transcritas;

Realizacdo de benchmarking junto a entidades de fomento e inovacao;
Pesquisa qualitativa e quantitativa;

Definicdo de objetivos e metas alinhados a missdo, cultura e modelo de gestdo da
Embrapii;

Identificacdo dos diferentes publicos com os quais a organizacdo se comunica e
entendimento de suas necessidades, interesses e preferéncias de comunicacao;

Identificacdo de canais de comunicagdo mais adequados para alcangar os
diferentes publicos-alvo, como midias sociais, website, boletins informativos,
reunides presenciais, etc;

Estabelecimento de fluxos de informacdo e regras de relacionamento para os
diferentes publicos;

Definicdo de mensagens-chave e tom apropriado para a comunicacdo da
organizacio, levando em consideragio sua cultura, valores e publico-alvo;

Proposicdo e validagdo de politica de porta-vozes: identificacdo dos membros da
instituicdo que poderdo representa-la formalmente; dos temas a serem abordados
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j)
K)

1)

pelos porta-vozes; da abrangéncia das informacdes a serem repassadas e das
formas de aplicacao das mensagens-chave.

Indicac¢do de posicionamento/proposta de valor;
Definicdo de linha editorial e posicionamento estratégico;

Definicao de publicos-alvo/personas/personagens/tematicas;

m) Definicdo e indicacdo de meios de comunicacdo de atuacio;

n)

0)

p)

q)

t)

Proposicdo de KPIs (Indicadores de performance) para avaliagdo de agdes e
resultados;

Recomendacgoes de acdes e eventos de comunicagdo para promocgao de iniciativas e
acoes da CONTRATANTE em ambito nacional e/ou regional com vistas a atingir
seus objetivos;

Recomendagdes de acles estratégicas de imprensa/relacionamento com a
imprensa com vistas a atingir os objetivos da Embrapii;

Recomendagdes de acdes estratégicas de comunicacdo institucional/corporativa
com vistas a atingir os objetivos da Embrapii;

Levantamento de potencialidades, fraquezas, oportunidades e ameagas da
atividade em questao;

Definicdo de cronograma de atividades por publico, com indicagdo de agdes
especificas

Especificagbes de responsabilidades e papéis das pessoas envolvidas na
implementacao da politica de comunicagao;

Estabelecimento de diretrizes para lidar com situagdes de crise e emergéncias;

Estabelecimento de diretrizes claras para o uso adequado das midias sociais pela
organizacdo, incluindo condutas, seguranca de dados, gerenciamento de crises
online e representacdo da marca;

Orientacbes para colaboradores e diretoria sobre a participacdo em eventos
externos e gestao de conflitos de interesses e uso de informag¢des da Embrapii; e

Indicagdo de mecanismos para monitorar e avaliar a eficicia das estratégias de
comunicacdo, por meio de métricas como alcance, engajamento e feedback do
publico.

1. ENTREGAVEIS:

a)

Documento em formato de texto detalhado, contendo todas as informacgdes
referentes as etapas de planejamento;
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b) Documento em formato de texto detalhado, contendo todas regras e diretrizes da
comunicacgao;

c) Relatério em formato de apresentacao grafica contendo as principais informacgdes;

d) Apresentacdo presencial ou virtual (a ser definida pela CONTRATANTE a
CONTRATADA)

e) Plano estratégico de comunicacdo corporativa do CONTRATANTE, nas versdes
impressa e digital.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAGCAO DA ATIVIDADE:
a) Cumprimento do prazo;
b) Aderéncia e alinhamento do Plano as diretrizes do Governo Federal;
c) Abrangéncia e sua aplicabilidade.
d) Qualidade da apresentacdo das informag¢des nos documentos.
IV. COMPLEXIDADE: Nio se aplica
V. PRAZO DE ENTREGA: Até 80 dias uteis
2. AVALIACAO DE PERCEPCAO DE IMAGEM
2.1. AVALIACAO DE PERCEPCAO DE IMAGEM COM STAKEHOLDERS
I. DESCRITIVO: Planejamento e execucdo de estudo ou levantamento para avaliagao de
percepcio de imagem do CONTRATANTE pelos seus publicos de relacionamento, bem

como para identificagdo de temas sensiveis e de tendéncias. O processo para o
desenvolvimento deve envolver:

a) A avaliacdo sera realizada a partir de briefing com 0 CONTRATANTE;

b) Devem ser realizadas atividades para: selecao de entrevistados, elaboracao de
roteiro de entrevistas, realizacdo de entrevistas, consolidacdo de informacdes e
analise de dados e resultados.;

c) A coleta de dados sera realizada por meio de metodologias qualitativas e
quantitativas, utilizando uma amostra representativa da popula¢do-alvo;

d) O processo inclui definicdo de objetivos, desenvolvimento de questionario com até
40 perguntas ou roteiro de entrevistas, selecdo e contato dos participantes, coleta e
anadlise de dados, e elaboraciao de um relatério analitico e detalhado.

e) Para garantir a qualidade da pesquisa, é essencial adequar o roteiro ao briefing
elaborado e garantir coeréncia na selecdo dos entrevistados. Dependendo das
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circunstancias e recursos disponiveis, pode-se optar por abordagens presenciais,
por telefone, videoconferéncia, formulario eletrénico ou outras modalidades ou
online.

Esse modelo pode ser aplicado a executivos empresariais (CEOs, presidentes,
vicepresidentes, diretores), autoridades (federais, estaduais e municipais),
especialistas e representantes da Academia e centros de pesquisas.

II. ENTREGAVEL:

a)

b)

c)

d)

Relatério do estudo ou levantamento, contendo andlise do briefing, detalhamento
da proposta, lista dos entrevistados, roteiro das entrevistas;

Entrevistas gravadas em audio e transcritas;

Relatério com a consolidagdo das informacgdes levantadas e a andlise dos dados e
resultados, contemplando diagndsticos e recomendacdes, se for o caso;

Apresentacao ao CONTRATANTE sobre a percepc¢do de sua imagem ou dos temas
de sua atuacgao.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Cumprimento do prazo;

Acuidade demonstrada na andlise do briefing;

Adequacdo da proposta e dos entrevistados selecionados;
Pertinéncia do roteiro de entrevistas;

Consisténcia da analise dos resultados;

Assertividade das conclusoes;

Exequibilidade das recomendagdes;

Organizacio, clareza e objetividade das informagdes e dados apresentados.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa

Até 30 entrevistas
Prazo de entrega: Até 10 dias uteis

Média

Até 60 entrevistas
Prazo de entrega: Até 15 dias uteis

Alta

Até 90 entrevistas
Prazo de entrega: Até 20 dias uteis
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2.2. AVALIACAO DE PERCEPCAO DE IMAGEM COM JORNALISTAS

I. DESCRITIVO: Planejamento, elaboracao e execucdo de uma avaliagdo abrangente para
identificar tendéncias e percep¢des na midia (nacional, regional ou segmentada). O
processo para o desenvolvimento deve envolver:

a)

b)

A coleta de dados sera realizada por meio de metodologias qualitativas e/ou
quantitativas, utilizando uma amostra representativa da populagdo-alvo.;

0 processo inclui defini¢do de objetivos, desenvolvimento de questionario com até
40 perguntas ou roteiro de entrevistas, selecdo e contato dos participantes, coleta e
andlise de dados, e elaboracdo de um relatério analitico e detalhado, com
propostas e orientagdes de abordagens futuras. Dependendo das circunstancias e
recursos disponiveis, pode-se optar por abordagens individuais, presenciais, por
telefone ou on-line.

II. ENTREGAVEL:

a)

b)

d)

Relatério do estudo ou levantamento, contendo andlise do briefing, detalhamento
da proposta, lista dos entrevistados, roteiro das entrevistas;

Entrevistas gravadas em audio e transcritas;

Relatdrio com a consolidacdo das informacdes levantadas e a analise dos dados e
resultados, contemplando diagndsticos e recomendagdes, se for o caso;

Apresentacao ao CONTRATANTE sobre a percepc¢do de sua imagem ou dos temas
de sua atuagao.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Cumprimento do prazo;

Acuidade demonstrada na analise do briefing;

Adequacdo da proposta e dos entrevistados selecionados;
Pertinéncia do roteiro de entrevistas;

Consisténcia da analise dos resultados;

Assertividade das conclusdes;

Exequibilidade das recomendacgdes;

Organizacio, clareza e objetividade das informagdes e dados apresentados.

IV. COMPLEXIDADE:
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Baixa Até 30 entrevistas

Prazo de entrega: Até 10 dias uteis

Média Até 60 entrevistas

Prazo de entrega: Até 15 dias uteis

Alta Até 90 entrevistas

Prazo de entrega: Até 20 dias Uteis

2.3. AVALIACAO DE PERCEPCAO DE IMAGEM COM PUBLICO INTERNO

L

IL

DESCRITIVO: Planejamento, elaboragdo e execucdo de avaliacdo com publico interno
(Unidades Embrapii, colaboradores, redes, centro de competéncias, entre outros)
visando a identificacdo de tendéncias e percepgdes. A pesquisa sera realizada a partir
de briefing com a area responsavel, identificacdo dos entrevistados e elaboracio de
questionario com até 35 questdes, com campo telefénico, videoconferéncia on-line, ou
formulario eletrdnico

ENTREGAVEL:

e) Relatério do estudo ou levantamento, contendo andlise do briefing, detalhamento
da proposta, lista dos entrevistados, roteiro das entrevistas;

f) Entrevistas gravadas em dudio e transcritas;

g) Relatério com a consolidagdo das informacdes levantadas e a andlise dos dados e
resultados, contemplando diagndsticos e recomendacoes, se for o caso;

h) Apresentacdo ao CONTRATANTE sobre a percep¢do de sua imagem ou dos temas
de sua atuacgao.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

i) Cumprimento do prazo;

j) Acuidade demonstrada na andlise do briefing;

k) Adequacdo da proposta e dos entrevistados selecionados;
1) Pertinéncia do roteiro de entrevistas;

m) Consisténcia da analise dos resultados;

n) Assertividade das conclusoes;

o) Exequibilidade das recomendagdes;

p) Organizagdo, clareza e objetividade das informagdes e dados apresentados.

IV. COMPLEXIDADE:
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Baixa Até 30 entrevistas

Prazo de entrega: Até 10 dias uteis
Média Até 60 entrevistas

Prazo de entrega: Até 15 dias Uteis
Alta Até 110 entrevistas

Prazo de entrega: Até 30 dias Uteis

3. COBERTURA DE EVENTOS

3.1 COBERTURA DE IMAGEM

IL

DESCRITIVO: Cobertura fotografica e/ou em video de agenda dos porta-vozes,
especialmente reunides e eventos, de forma continua, em Brasilia e Sdo Paulo, ou em
viagem para outras cidades/estados, conforme agenda da CONTRATANTE.

a)

b)

c)

d)

0 servigo inclui edi¢do e tratamento de fotos e videos;

Upload dos arquivos em ambiente virtual compartilhado ou plataforma digital para
integrar o banco de imagens de propriedade da CONTRATANTE;

Edicdo, sonorizacdo e finalizagdo de videos para publicacdo, com legenda em
portugués e em inglés, quando solicitado;

Observar a legislacdo vigente no que diz respeito a direitos autorais e de cessao de
imagem.

ENTREGAVEIS:

a)

b)

c)

d)

Entrega dos arquivos digitais das fotos e/ou videos, em alta resolucio;

Relatério com descrigdo de todo material produzido;

A entrega dos arquivos digitais das fotos e/ou videos devera ser feita por meio da
disponibilizacdo instantanea dos arquivos digitais finais em plataformas on-line da
CONTRATANTE;

A entrega dos arquivos digitais das fotos e/ou videos deve ser classificada e
organizadas em pastas por cobertura jornalistica ou reportagem, com as
respectivas datas (catalogadas por data e assunto);

0 padrao das fotos compreendera a qualidade minima de 180 DPI para publicacdo
nos meios digitais da Embrapii e de 300 DPI para o caso das publica¢des impressas
institucionais da Embrapii.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a)

Cumprimento do prazo;
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b) Avaliacdo da qualidade técnica e editorial das imagens;

c) Capacidade de organizacdo e hierarquizacdo do conteido armazenado.

IV. Complexidade:

Baixa Produgao com até 4 horas de duragao.

Prazo de entrega: Até 1 hora apds a producao.

Média Produgao com até 6 horas de duragao.

Prazo de entrega: Até 2 horas ap6s a producio.

Alta P Producido com até 8 horas de duracio.

Prazo de entrega: Até 3 horas ap6s a producao.

3.2 COBERTURA PARA PRODUCAO DE CONTEUDO

IL

DESCRITIVO: producio de matérias, conteiidos multimidia e assessoria de imprensa
relacionados a cobertura de evento na sede da empresa CONTRATADA, em outros
espacos em Brasilia ou em cidade fora de Brasilia. Pode envolver:

a) Captacdo de declaragdes e realizacdo de entrevistas para produgdo de contetdos;

b) Captacdo de imagens, videos, dudios e outros registros do evento pelo celular, para
documentacao, divulgacdo em midias sociais e uso em conteido posterior;

c) Assessoramento de fontes e autoridades da Embrapii;
d) Apoio na condugdo do evento; e

e) Producdo de contetdo institucional e matéria de cobertura do evento.
ENTREGAVEIS:

a) Conteudo para site, release para imprensa, producdo de contetido institucional,
texto para postagem em midias sociais;

b) Fotos e videos digitais finais disponibilizados em plataformas on-line da
organizacao;

c) Relatorios de cobertura.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;
b) Adocgao das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;

c¢) Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica
apresentada pelo CONTRATANTE;
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d) Qualidade dos textos quanto a norma culta da Lingua Portuguesa e a legislacao;

e) Confiabilidade das fontes e credibilidade de apuracao.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Producio com até 4 horas de duracgio.

Prazo de entrega: Até 1 hora apds a producao.

Média Producdo com até 6 horas de duracgio.

Prazo de entrega: Até 2 horas ap6s a producao.

Alta P Produc¢ao com até 8 horas de duracao.

Prazo de entrega: Até 3 horas ap6s a producao.

V.

PRAZO DE ENTREGA: sempre no mesmo dia do evento

4. CONTEUDO EM LINGUA ESTRANGEIRA

4.1. ELABORACAO E EDICAO DE TEXTO EM LINGUA ESTRANGEIRA

L

IL

DESCRITIVO: Elaboracao, edi¢do e revisdo de textos jornalisticos ou institucionais nos
idiomas Inglés, Espanhol, direcionados ao publico interno ou externo, a partir de
consultas a fontes oficiais (autoridades e/ou técnicos, representantes do setor privado,
especialistas), bem como relatérios e outros documentos governamentais, livros,
websites, estudos académicos, publicacdes de entidades setoriais, pesquisas estatisticas
e outros contetidos e publicacées impressos ou eletrénicos.

ENTREGAVEL:
a) Texto produzido e revisado com indicagdo das fontes consultadas;

b) As fontes poderdo ser estabelecidas em briefing pela CONTRATANTE ou sugeridas
pela CONTRATADA,;

c) Os textos produzidos poderio ser utilizados como press-releases, notas a imprensa,
avisos de pauta, artigos de opinido, ambiente digital, posicionamentos (position
paper), briefing, livro branco, manuais, cartilhas, dossiés, textos institucionais para
publicacdes e/ou apresentacdes, guia de perguntas e respostas, mensagens-chave,
entre outros géneros.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;
b) Adocgao das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;

c) Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica
apresentada pelo CONTRATANTE;

d) Qualidade dos textos quanto a norma culta da Lingua Estrangeira e a legislacio;
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e) Confiabilidade das fontes e credibilidade de apuracao.

IV.COMPLEXIDADE:

Baixa

Texto original, com contetdo factual.

Formulado a partir de informagoes obtidas com até 2 fontes. Sem
necessidade de consultas externas.

Até 3 laudas.

Prazo de entrega: Até 2 dias tteis.

Média

Texto original, com contetdo factual e analitico.

Formulado a partir de informagdes obtidas em consulta a 3 ou 4 fontes.
Podendo ocorrer pesquisa complementar para incorporacdo de contetidos
ndo fornecidos.

De 2 a 5 laudas.

Prazo de entrega: Até 3 dias tteis.

Alta

Texto original, com contetdo factual e analitico.

Formulado a partir de informacGes obtidas em consulta a 5 ou mais fontes.
Recomendagdes: comparacdo e checagem entre informacdes divergentes;
entrevistas com especialistas em determinado assunto ou com
conhecimento especializado em determinado tema, acima do conhecimento
curricular do profissional padrao e, ainda, a possibilidade de consulta a
materiais de referéncia escritos em outras linguas.

De 4 a 10 laudas.

Prazo de entrega: Até 7 dias uteis.

5. ASSESSORIA DE IMPRENSA

5.1 PRESS TRIP

IL.

DESCRITIVO: Elaboracdo e acompanhamento de programa de visitas de jornalistas,

influenciadores e formadores de opinido brasileiros ou estrangeiros as diversas regides

do Brasil, ou a ida de brasileiros ao exterior, no intuito de apresentar e divulgar as
acoes realizadas pela Embrapii. Inclui selecao, convite, confirmacdo de presenca a
jornalistas/formadores de opinido relevantes para a divulga¢do do tema em questao,
bem como organizacdo e acompanhamento da viagem.

a) Planejamento de viagem, com sugestdo de tema, detalhamento das atividades
sugeridas para cada dia de viagem e indicacdo da lista completa de convidados,
com os respectivos perfis. O planejamento devera indicar locais a serem visitados,
portavozes a serem entrevistados, participantes, logistica (sugestdes de hotéis,
restaurantes e passeios) e orientacdes sobre os pré-requisitos e condigdes
especiais, como vistos, vacinas, necessidade de credenciamento para dado evento
ou atividade, entre outras variaveis. Deve-se fazer uma previsdo orcamentaria e os
custos para contratagdo de infraestrutura especifica (passagens domésticas e
internacionais; hospedagem; didrias de alimentacdo para o grupo; passeios e

ENTREGAVEL:

atividades; contratacdo de transporte e guia; seguro-viagem);
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b)

Relatdrio de cobertura com a descricdo das atividades realizadas em cada dia da
viagem, apresentacdo e andlise das percepg¢des dos convidados, identificadas por
meio de questionario de entrevista ou pesquisa, contemplando fotos e/ou videos
de registro das visitas.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

IV.

a)

b)

c)

d)

Cumprimento do prazo;
Adequacdo do planejamento aos objetivos estratégicos do CONTRATANTE;

A precisdo do detalhamento do roteiro de viagem e adequacdo da selecdo de
jornalistas convidados;

Comparacdo entre o relatorio de atividades e o planejamento da viagem, para
verificar se os resultados obtidos com a iniciativa foram os esperados;

Analise do feedback dos convidados;

Verificacdo e andlise de espacos editoriais (midia espontanea) relacionados a
promocao da presstrip/tour.

COMPLEXIDADE:

Baixa Viagem com duracdo de 2 dias.

Média Viagem com duracdo de 3 dias.

Alta Viagem com duracdo de 5 dias.

PRAZ0O DE ENTREGA:

a)

b)

0 planejamento deve ser entregue até 10 (dez) dias antes da viagem;

O relatorio de acompanhamento tem prazo de até 10 (dez) dias apés a realizacao
da press-trip.

5.2. MEDIA TRAINING

L

DESCRITIVO: Treinamento de porta-vozes para relacionamento com a imprensa,
mediante apresentacio de perfil dos veiculos de comunicacgdo e de jornalistas de
diferentes midias, orientacdes e procedimentos para o contato adequado com

jornalistas, havendo, se necessario, acompanhamento de fonoaudidlogo, atividades

praticas, por meio da simulacdo de entrevistas, analise e avaliacdo conjunta da postura
dos participantes em situacdes diversas, simulacdo de entrevistas com gravacao de

videos, analise de performance com identificacao e definicdo de responsabilidades do

grau de autonomia de cada um dos portavozes para cada assunto.
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1. ENTREGAVEL:

a) Planejamento e estruturagdo do media training;

b) Relatérios de avaliacao com informacoes relativas ao evento e ao desempenho de

cada participante.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Desempenho dos instrutores;

c) Relevancia das informacdes repassadas;

d) Pertinéncia das atividades praticas e simulag¢des realizadas no treinamento com as

situagoes reais vivenciadas pelo CONTRATANTE;

e) Avaliacdo dos participantes.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa

Treinamento de 1 porta-voz contendo na programacdo 1 oficinade TV, 1
oficina de radio, 1 oficina de impressos, 1 oficina de midias digitais e
elaboracdo de mensagens-chave sobre o tema em treinamento, com
carga hordria de até 4 horas, podendo ou ndo ter acompanhamento de
fonoaudio6logo, a pedido da CONTRATANTE.

Prazo de entrega: Até 5 dias uteis ap6s o treinamento.

Média

Treinamento de até 4 porta-vozes, no mesmo dia, contendo na
programacdo 1 oficina de TV, 1 oficina de radio, 1 oficina de impressos, 1
oficina de midias digitais e elaboracdo de mensagens-chave sobre o tema
em treinamento, com carga horaria de até 6 horas, podendo ou nio ter
acompanhamento de fonoaudiélogo, a pedido da CONTRATANTE.

Prazo de entrega: Até 10 dias tteis apds o treinamento.

Alta

Treinamento de até 6 porta-vozes, no mesmo dia, contendo na
programacao 1 oficina de TV, 1 oficina de radio, 1 oficina de impressos, 1
oficina de midias digitais e elaboracdo de mensagens-chave sobre o tema
em treinamento, com acompanhamento de 1 fonoaudi6logo. Carga
horaria de até 8 horas, podendo ou ndo ter acompanhamento de
fonoaudio6logo, a pedido da CONTRATANTE.

Prazo de entrega: Até 15 dias tteis apds o treinamento.

5.3 WORKSHOPS/SEMINARIOS PARA JORNALISTA

L.

DESCRITIVO: Idealizacdo, organizacdo e realizacdo de evento para familiarizacdo de

jornalistas com temas de atuacdo do CONTRATANTE. O objetivo central é fazer com que

os profissionais de imprensa tenham a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos sobre determinado tema, influenciando positivamente na redacao de
matérias. Os temas poderao ser apresentados por técnicos ou especialistas do setor,
ligados ao CONTRATANTE, ao mercado ou a academia.
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1. ENTREGAVEL:

a) Planejamento da atividade, incluindo lista de participantes e convidados;

b) Relatério com indicacdo dos beneficios e ganhos para o CONTRATANTE com a
realizacdo da atividade;

c) Relatdrio de avaliacdo do evento pelos jornalistas convidados.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Adequacgdo da proposta e formatacdo do evento aos objetivos estratégicos do
CONTRATANTE;

c) Relevancia dos resultados alcangados.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Até 20 jornalistas convidados.
Evento com até 5 atores externos envolvidos.
Prazo de entrega: Relatério entregue em até 5 dias.

Média Acima de 20 e até 30 jornalistas convidados.
Evento com até 7 atores externos envolvidos.
Prazo de entrega: Relatério entregue em até 7 dias.

Alta Acima de 30 e até 50 jornalistas convidados.
Evento com até 10 atores externos envolvidos.
Prazo de entrega: Relatério entregue em até 10 dias.

6. PRODUTOS MULTIMIDIA

6.1. REPORTAGEM EM VIDEO (VIDEO RELEASE)

L

DESCRITIVO: Producio e edicdo de video jornalistico de eventos, acdes e projetos
Embrapii elaborado a partir de briefing e pauta previamente aprovados. A atividade
envolve:

a) A edicdo do material bruto devera ser feita a partir de roteiro criado e aprovado
para a realizacdo do video

b) Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso de imagem
e o direito autoral em arquivo texto;

c) O custo devera prever a equipe necessaria para a producdo e captacdo do video,
incluindo edi¢do, sonorizacdo, trilha, locucdo, lettering, animacao, efeitos, GC,
vinheta, finalizacdo e demais técnicas necessarias a entrega do produto final com
exceléncia;

d) Ovideo deve ser legendado em portugués e versao em inglés, quando solicitado.
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1. ENTREGAVEL:

a) Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE;

b) Arquivo de video em alta resolucdo (HD) para uso internet;

c) Termo dos direitos autorais e de uso de imagem cedidos.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do material em relacdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

IV. COMPLEXIDADE:

1 dia de captacdo e producéo.
Baixa Equipe composta de 1 repérter, 1 cimera, 1 assistente.
Prazo de entrega: Até 2 dias uteis apds a captacao.

Até 2 dias de captacdo e producio.
Média Equipe composta de 1 reporter, 1 camera, 1 produtor, 2 assistentes.
Prazo de entrega: Até 4 dias Uteis apds encerrada a captacgao.

De 2 a 5 dias de captacdo e produgao.

Equipe composta de 1 diretor de fotografia, 1 reporter, 1 cinegrafista, 1
produtor, 2 assistentes, 1 especialista em computacio grafica.

Prazo de entrega: Até 8 dias Uteis apds encerrada a captacgao.

Alta

6.2 VIDEO DEPOIMENTO PARA IMPRENSA E INFLUENCIADORES

L

DESCRITIVO: produgio de video para captacdo de um ou mais depoimentos sobre
tema especifico. A atividade envolve:

e) Briefing e pauta previamente aprovados;

f) Edicdo do material bruto é feita a partir de um roteiro aprovado pela
CONTRATANTE;

g) Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso de imagem
e o direito autoral;

h) O custo devera prever a equipe necessaria para a produgio e captagdo do video,
incluindo edicdo, sonorizacdo, trilha, locugdo, lettering, animacgdo, efeitos, GC,
vinheta, finalizacdo e demais técnicas necessarias a entrega do produto final com
exceléncia;

i) O video deve ser legendado em portugués e versio em inglés, quando solicitado.
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Il. ENTREGAVEL:
a) Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE;

b) Arquivo de video em alta resolugdo (HD) para uso internet, cépia dos direitos
autorais e de uso de imagem cedidos.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do material em relacdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

IV. COMPLEXIDADE:

1 dia de captacdo e producio.

Gravacao de até 2 depoimentos com duracdo individual de até 1 minuto.
Equipe composta de 1 repdrter, 1 camera, 1 assistente.

Prazo de entrega: Até 5 dias uteis apds a captacao.

Baixa

Até 2 dias de captacdo e producio.

Gravacao de até 5 depoimentos com duracao individual de até 1 minuto.
Equipe composta de 1 reporter, 1 camera, 1 produtor, 2 assistentes.
Prazo de entrega: Até 10 dias uteis apds a captacao.

Média

De 2 dias a 5 dias de captagdo e producao.

Gravagado acima de 5 até 10 depoimentos com duracgdo individual de até
1 minuto.

Equipe composta de 1 diretor de fotografia, 1 reporter, 1 cinegrafista, 1
produtor, 4 assistentes.

Prazo de entrega: Até 15 dias uteis apds encerrada a captagao.

Alta

6.3 VIDEO COM BANCO DE IMAGENS PARA IMPRENSA E INFLUENCIADORES

I. DESCRITIVO: producdo e edi¢do de video a partir de imagens e videos de bancos de
imagens com permissao de uso sobre temas especificos, projetos, acdes ou eventos da
CONTRATANTE. A atividade envolve:
a) Briefing e pauta previamente aprovados;

b) Edicdo do material a partir de um roteiro aprovado pela CONTRATANTE;

c) O custo devera prever banco de imagens profissional com diversidade de cenarios
e personagens, contemplando ambientes relacionados aos temas de atuacdo e de
interesse da CONTRATANTE;
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d) O video deve contemplar edicdo, sonorizagao, trilha, locugao, lettering, animacao,
efeitos, GC, vinheta, finalizacdo e demais técnica necessarias a entrega do produto
final com exceléncia;

e) O video deve ser entregue com legenda em portugués e versao em inglés, quando
solicitado.

Il. ENTREGAVEL:
c) Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE;

d) Arquivo de video em alta resolucdo (HD) para uso internet, cépia dos direitos
autorais e de uso de imagem cedidos.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

c) Cumprimento do prazo;

d) Qualidade técnica e editorial do material em relagdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

IV. COMPLEXIDADE:

) Video de 30 segundos a 1 minuto.
Baixa o g e . ~ .
Prazo de entrega: Até 2 dias Uteis ap6s aprovacgao do roteiro.
.- Video de 1 a 5 minutos.
Média oy s e . ~ .
Prazo de entrega: Até 3 dias uUteis apds aprovagio do roteiro.
Video de 5 a 10 minutos.
Alta o s . ~ .
Prazo de entrega: Até 7 dias Uteis ap6s aprovacgao do roteiro.

6.4 PODCAST PARA IMPRENSA E INFLUENCIADORES

I. DESCRITIVO: Captagdo e edicdo de dudio, a partir de briefing e pauta previamente
aprovados. O audio podera ser disponibilizado na internet ou enviado para emissoras
de radio. O custo deve prever repdrter, equipe técnica e ferramenta de distribuicao,
producao de roteiro, conducao de entrevista com especialistas ou convidados, captacao,
edicdo, mixagem e sonorizacdo de audio, a partir de briefing e pauta previamente
aprovados. Os epis6dios devem ser submetidos as principais plataformas de podcast
vigentes.

II. ENTREGAVEL:
a) Arquivo de audio editado;

b) Relatérios sobre o desempenho do podcast, incluindo o nimero de ouvintes,
engajamento e avaliagcdes/reviews.

III. Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:
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a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do dudio em relacdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

V. COMPLEXIDADE:

Baixa Até 10 minutos. Até 1 convidado.
Prazo de entrega: Até 2 dias uteis apds a produgao.

De 11 a 20 minutos.
Média Até trés convidados.
Prazo de entrega: Até 3 dias uteis apds a producao.

De 21 a 30 minutos.
Alta Até quatro convidados.
Prazo de entrega: Até 5 dias uteis apds a producao.

6.5. AUDIO NEWS RELEASE PARA IMPRENSA E INFLUENCIADORES

I. DESCRITIVO: Elaboracdo de pauta, criacdo de roteiro, edi¢do do texto para formato
audio, locugao, gravagio, captacido de entrevista, edicdo e balanceamento de som,
divulgacio e disparo de release gravados em audio.

II. ENTREGAVEL:
a) Arquivo de audio editado;

b) Relatérios sobre o desempenho do podcast, incluindo o nimero de ouvintes,
engajamento e avaliacdes/reviews.

II1. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:
a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do audio em relagdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Até 2 minuto
PRAZO DE ENTREGA: Até 3 dias uteis ap6s a producao.
Média De 3 até 5 minutos
PRAZO DE ENTREGA: Até 5 dias uteis ap6s a producao.
Alta A partir de 5 minutos
PRAZO DE ENTREGA: Até 10 dias uteis ap0s a producio.

6.6 DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDO MULTIMIDIA
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IL

DESCRITIVO: Desenvolvimento em HTML e projeto de webdesigner para contetdo
web on-line e off-line navegavel em gadgets (smartphones, tablets, totens touchs, smart
tvs, entre outros) ou plataformas digitais. A producdo do conteddo estd contemplada na
taxa mensal (fee).

ENTREGAVEL:

a) Conteddo HTML com interface web e front-end navegavel intuitivamente em
formato off-line ou on-line.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Qualidade técnica e editorial do audio em relacdo a pauta planejada e ao roteiro
aprovado.

IV. COMPLEXIDADE: nao se aplica.

V.PRAZO DE ENTREGA: Até 10 dias apés aprovacao do conteudo produzido.

6.7 PLANEJAMENTO DE CONTEUDO PARA RELACIONAMENTO EM AMBIENTES
DIGITAIS

IL

DESCRITIVO: Planejamento para defini¢do de linha editorial e posicionamento
estratégico, com calendario das a¢des a serem implementadas em cada ambiente
digital.

ENTREGAVEL:

a) Documento contendo avaliacdo de perfil do publico-alvo de interesse da
CONTRATANTE nos ambientes digitais;

b) Conjunto de normas com a descricdo do objetivo, tipo de contetido, publico-alvo,
linguagem e periodicidade a ser utilizada em cada ambiente e calendario de agdes,
com frequéncia de entregas e apresentacao de produtos de comunicacao digital.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;

b) Aderéncia as diretrizes de comunicag¢io digital da CONTRATANTE.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Planejamento para periodos inferiores a 3 meses. Prazo

de entrega: 5 dias tuteis.

Média Planejamento para periodos entre 3 e 6 meses. Prazo

de entrega: Até 10 dias tuteis.

Alta Planejamento para periodos superiores a 6 meses. Prazo

de entrega: Até 30 dias tuteis.

6.8 CONTEUDO MULTIMIDIA PARA RELACIONAMENTO EM AMBIENTES DIGITAIS
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L

IL.

DESCRITIVO: Producio e publicacdo de arte, videos e textos para ambientes digitais
tais como midias sociais, blogs, sitios, intranet, entre outros, a partir de pauta
previamente aprovada. Envolve a criagdo do texto, edi¢do de imagens, tagueamento.

ENTREGAVEL:

a) Relatdrio mensal com listagem e visdo consolidada das tarefas realizadas.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:

a) Cumprimento do prazo;
b) Utilizacdo das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;

c¢) Tempestividade no atendimento e nas respostas as necessidades e/ou
problematica apontada pelo CONTRATANTE;

d) Observancia das normas da lingua culta e da legislacao;
e) Aderéncia as diretrizes de comunicacdo da CONTRATANTE;

f) Utilizacdo de fontes confiaveis.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Producgdo de 1 a 100 conteudos.
Média Producio de 101 a 500 conteudos.
Alta Producio de de 501 a 1.000 contetidos.

V.PRAZO DE ENTREGA: Mensal.

6.9 GERENCIAMENTO DE RELACIONAMENTO EM AMBIENTES DIGITAIS

IL.

DESCRITIVO: Gerenciar perfis nas midias sociais, incluindo contetudo e analisando os
itens que necessitem de algum tipo de a¢do especifica, como resposta, monitoramento,
exclusdo, entre outras interacdes. A atividade envolve:

a) Moderacdo de forma permanente (24 horas, 7 dias por semana), com postagens,
leitura e classificacdo (neutro, positiva e negativa) de todas as interagdes, além da
articulacdo com outros interlocutores para construgao de respostas;

b) As intervencdes sdo pontuais e de rapida execugio, sem a necessidade de projetos
ou documentos mais elaborados.

ENTREGAVEL:

a) Relatério mensal com listagem das tarefas realizadas e visdo consolidada das
tarefas realizadas.

I1I. ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA ATIVIDADE:
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a) Cumprimento do prazo;

b) Tempestividade na interacdo e moderacao;
¢) Qualidade das interagoes;

d) Indice de falhas ou erros;

e) Dimensionamento de desempenho, considerado o volume de atuagdo més a més;

f) Caracteristicas consideradas na classificagio da complexidade: Quantidade de
interagdes.

IV. COMPLEXIDADE:

Baixa Moderacdo de até 100 mil comentarios més.
Média Moderacdo de 101 mil comentarios até 500 mil comentarios més.
Alta Moderacdo de 501 mil comentarios até 1 milhdo de comentarios més.

V. Prazo de entrega: Mensal.
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APENDICE III PLANILHA DE ESTIMATIVA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
SOB DEMANDA NO PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA CONTRATUAL E

PRECOS UNITARIOS

As quantidades anuais apresentadas na tabela a seguir representam apenas estimativas
para execucdo no primeiro exercicio de vigéncia contratual e serdo executadas na medida
da necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE, que podera adequa-las nas mesmas
condi¢des contratuais, ocasionando distribuicdo diferente da previamente estabelecida,
desde que justificada a alteracdo e respeitado o valor global de investimento para a
contratacao estipulado neste instrumento.

TABELA DE PRECOS MAXIMOS- SERVICOS SOB DEMANDA

Ne | SERVICOS SOB DEMANDA | COMPLEXIDADE | QTD ANUAL | PRECO UNITARIO
ESTIMADA (R$)
1. Estratégia de Comunicacio
1.1 Diagnostico e Matriz Baixa
Estratégica Média 1
Alta
1.2 Plano Estratégico de ~ :
L . Nao se aplica 1
Comunicagdo Corporativa
2. Avaliacao de Percepc¢io de Imagem
2.1 Avaliacao de Percepcao de Baixa
Imagem com Stakeholders Média 1
Alta
2.2 Avaliacao de Percepcao de Baixa 1
Imagem com Jornalistas Média
Alta
2.3 Avaliacgdo de Percepgdo de Baixa
Imagem com Publico Interno Média
Alta
3. Cobertura de Eventos
3.1 Cobertura de Imagem Baixa 20
Média 20
Alta 25
3.2 Cobertura para Producdo de Baixa 20
Contetdo Média 20
Alta 25
4. Conteudo em Lingua Estrangeira
4.1 Elaboracio e edicdo de texto em Baixa 35
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lingua estrangeira Média 35
Alta 35
5. Assessoria de Imprensa
5.1 Press Trip Baixa
Média 5
Alta
5.2 Media Training Baixa
Média
Alta
5.3 Workshops e Semindrio para Baixa
Jornalistas Média
Alta
6. Produtos de Multimidia
6.1 Reportagem em video (video Baixa 30
release) Média 20
Alta 10
6.2 Video depoimentos para Baixa 30
imprensa e influenciadores Média 20
Alta 10
6.3 Video com banco de imagens Baixa 30
para imprensa e influenciadores Média 30
Alta 30
6.4 Podcast para imprensa e Baixa 10
influenciadores Média 20
Alta 30
6.5 Audio News Release para Baixa 30
imprensa e influenciadores Média 20
Alta 10
6.6 Desenvolvimento de Contetddo ~ .
o Nao se aplica 10
Multimidia
6.7. Planejamento de Contetudo para Baixa
Relacionamento em Ambientes Média 2
Digitais Alta
6.8 Contetildo Multimidia para Baixa 12
Relacionamento em Ambientes Média
Digitais Alta
6.9 Gerenciamento de Baixa 1
Relacionamento em Ambientes Média

Digitais

Alta
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APENDICE IV - PERFIS PROFISSIONAIS

Perfis profissionais: (formacdo académica, qualificacdo, experiéncia profissional e
idiomas) dos profissionais minimamente necessarios para o atendimento mensal de
demandas:

QUANTIDADE
DE DESCRITIVO
PROFISSIONAIS

a) Profissional de Comunica¢dao Sénior: nivel superior
relacionado a area de atuagdo (cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo) com, no minimo, 10 anos de
atuacdo em assessorias de imprensa, agéncias, empresas ou
em veiculos de comunicacdo de abrangéncia nacional, ou ter
atuado como gerente ou coordenador de atendimento em
assessorias de imprensa ou agéncia, e/ou redator chefe,
e/ou editor.

b) Experiéncia em administra¢do e coordenacdo das
atividades de Comunicacido, redacdo e edicdo de conteudo
multimidia, discursos e artigos, além das demais atividades
envolvidas no atendimento, tais como: definir divulgacdes e
programas de relacionamento com jornalistas e
influenciadores.

Equipe minima:
2 profissionais

c) Capacidade de analisar dados e sugerir agdes para tomada
de decisdo.

d) Responsavel pela consolidagdo e apresentacao de relatorios.
Gerenciamento de equipes.

e) Preferencialmente dominio do idioma inglés.
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Equipe Minima:
2 profissionais

b)

Profissional de Comunicacao Pleno: nivel superior
relacionado a area de atuacdo (cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educa¢io) com, no minimo, 5 anos de
experiéncia na area de Comunicacdo, com atuacio em
assessorias de orgaos publicos, agéncias/empresas ou em
veiculos de comunicacdo, atuacdo como analista em 6rgdos
publicos, agéncias, e/ou reporter, e/ou editor assistente.
Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para
producdo de contetido multimidia e de softwares usados
para geracdo de mailing e divulgacdo em plataformas
digitais

Capacidade de monitorar e analisar dados para apoio na
tomada de decisao, e, ainda, bons conhecimentos de inglés.

Equipe Minima:
1 profissional

b)

Designer Grafico Pleno: formacdo superior em Design
Grafico, Comunicagdo, Artes Visuais ou dreas relacionadas.
Experiéncia comprovada de 5 anos como Designer Grafico,
preferencialmente em agéncias de publicidade, estidios de
design ou empresas de comunicacao.

Portfélio s6lido que demonstra uma variedade de projetos e
habilidades avancadas em design grafico, incluindo criacao
de identidade visual, materiais impressos, digitais e de
marca.

Dominio avancado de softwares de design grafico, como
Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign e outras ferramentas
relevantes.

g)

h)

Conhecimento aprofundado dos principios de design,
incluindo layout, tipografia, cores e composicdo visual.
Capacidade de compreender e interpretar briefings criativos,
transformando conceitos em solugdes visuais atraentes.
Familiaridade com técnicas avancadas de manipulacdo e
edicdo de imagens, retoque fotografico e composi¢ado visual.
Conhecimento em producdo grafica, incluindo preparacio de
arquivos para impressao e gerenciamento de cores.
Habilidades avancadas em tipografia, incluindo escolha de
fontes adequadas e aplicacdo de hierarquia visual.
Pensamento criativo e inovador, com habilidade para propor
soluc¢des originais e distintas, com capacidade de apresentar
e justificar decisoes de design de forma clara e persuasiva.

Equipe minima: 1
videomaker

b)

Videomaker (fotégrafo/filmagem): com registro e que
comprove ter trabalhado pelo menos por 5 (dez) anos na
cobertura jornalistica, assessoria de imprensa, midias
sociais, comunicag¢io corporativa e/ou midia diaria.
Experiéncia comprovada em registro fotografico e filmagem
de acbes em agéncias, redacdes ou entidades
privadas/publicas acompanhando dirigentes e autoridades
em eventos.
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c) O profissional devera portar todos os equipamentos
necessarios a sua atuacgio, que deverao ser fornecidos pela
empresa.

d) Experiéncia em acompanhamento de pautas de comunicagdo
interna, reunides, encontros internos.

e) Conhecimento em organizacdo de banco de imagens, com o
material produzido, permitindo o uso nos diversos canais
da CONTRATANTE.

f) Edicdo rapida de imagens e videos, com capacidade para
fechar videos cobertura curtos e sua utilizagdo nos canais de
divulgacdo da CONTRATANTE.

APENDICE V - BRIEFING

1. A EMBRAPII

A Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (Embrapii) é uma organizacao
social com contrato de gestio com os ministérios de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
(MCTI); da Educagdo (MEC); da Saude (MS) e da Industria, Desenvolvimento, Comércio e
Servicos (MDIC). Tem como objetivo contribuir com a capacidade inovativa do setor
produtivo nacional, fomentando a realizacdo de projetos empresariais de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I).

Missdo: contribuir para o desenvolvimento da inovagio na industria brasileira através do
fortalecimento de sua colaborag¢io com institutos de pesquisa e universidades.

Visdo: ser reconhecida como instituicdo inovadora na promocio de P&D para industria no
Brasil, com agilidade, eficiéncia e qualidade.

Valores: agilidade, eficiéncia, qualidade, ética, desburocracia.
Organizacoes sociais
Sdo entidades privadas sem fins lucrativos que celebram contrato com o poder publico

para gerir servicos e atividades de interesse publico. As organizacdes sociais possuem
maior autonomia administrativa, financeira e técnica do que as entidades da
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Administracdo Publica direta e indireta, o que lhes permite uma gestdo mais agil e
eficiente.

Unidades Embrapii & Centros de Competéncia Embrapii

As Unidades Embrapii sdo grupos de pesquisa Instituicdes Cientificas e de Inovacao
Tecnolégica (ICTs), publicas ou privadas sem fins lucrativos, dotadas de competéncias
especificas em pesquisa e desenvolvimento, e credenciadas como Unidades Embrapii para
atender a demanda tecnolégica do setor empresarial nacional, com o desenvolvimento de
projetos de inovagdo que resultam em novos processos e produtos.

Por sua vez, os Centros de Competéncia Embrapii sdo compostos por grupos de pesquisa
de ICTs, com credenciamento especifico e modelo de operacao préprio, que tém o objetivo
de apoiar o desenvolvimento de competéncias cientificas e tecnolégicas em areas
estratégicas para a inovagdo industrial. Essa modalidade apoia grupos de pesquisa em
instituicdes que sdo reconhecidas como referéncia na produgao cientifica e tecnolégica no
Brasil e que possuam potencial de executar acées que acompanhem a fronteira do
conhecimento em determinada area no mundo.

0 modelo Embrapii

0 modelo operacional da Embrapii é centrado no fomento e no apoio a atividade de
inovacdo do setor produtivo, fortalecendo o ecossistema de inovacio nacional a partir do
cofinanciamento de projetos de PD&I. Dessa forma, compartilha os riscos da inovagao, por
meio da sua rede de Unidades Embrapii e de Centros de Competéncia.

0 financiamento de projetos é tripartite: a Embrapii garante aporte ndo reembolsavel ao
projeto e as Unidades Embrapii aplicam recursos nao financeiros, como capital intelectual
e infraestrutura técnica, enquanto as empresas cabe contrapartida financeira. O
percentual aportado pela Embrapii é de, no minimo %; do valor projeto e varia de acordo
com o porte da empresa, a tecnologia habilitadora e do setor industrial envolvido, entre
outros fatores.

Além de dividir custos de inovacio, o modelo de cofinanciamento alavanca investimentos
privados em iniciativas desenvolvidas em solo nacional. A estratégia visa reter
conhecimento, investimentos e talentos no pafs.

Acesso ao modelo Embrapii

No modelo Embrapii, a meta é burocracia zero. Ndo ha agente intermediario entre setor
privado e Unidades Embrapii. O caminho é curto e simples: a empresa apresenta seu
desafio tecnoldgico a Unidade que tenha competéncia técnica na area que se enquadra as
necessidades do projeto, e, apds avaliacdo conjunta, a parceria é efetivada.

Os contratos podem ser firmados em menos de dois meses. A agilidade ocorre porque os
recursos nio dependem de edital, uma vez que se encontram liberados e disponiveis na
Unidade. Atualmente, a rede conta com 76 Unidades Embrapii nas mais diferentes
competéncias técnicas.

FONTES DE RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO - A Embrapii mantém contrato de gestdo com os ministérios de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), Educacao (MEC), Saude (MS) e Industria, Comércio
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Exterior e Servigos (MDIC). Esses contratos asseguram a transferéncia de recursos e
estabelecem metas, objetivos e indicadores de desempenho para a gestdo da organizacdo
social.

BNDES - A Embrapii possui um contrato com o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES) para atuacdo em areas especificas. A parceria destina
recursos para solugdes inovadoras nas areas de transformacdo digital, defesa, novos
materiais, além de quatro temas relacionados a sustentabilidade social e ambiental:
bioeconomia florestal, biocombustiveis, economia circular e tecnologias estratégicas para
o Sistema Unico de Saude (SUS).

SEBRAE - A Embrapii tem parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), destinada a projetos de micro e pequenas empresas, incluindo
startups. A parceria visa impulsionar a inovagao em pequenos negocios.

LEI DE TICS - A Lei de Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢io (TICs) estabeleceu um
modelo de incentivo ao setor, que prevé entre as contrapartidas a realizacdo de
investimentos em pesquisa e desenvolvimento (P&D). A Embrapii coordena dois
programas prioritarios do MCTI que aplicam recursos oriundos da Lei de TICs e visam
estimular a inovagdo e o desenvolvimento tecnoldgico no setor no Brasil.

ROTA 2030 - O Rota 2030 é um programa voltado ao setor automotivo, que tem entre
seus objetivos impulsionar a inovacao tecnolégica na industria. A Embrapii coordena um
dos programas do Rota 2030, para o qual a industria destina recursos destinados a P&D,
contribuindo para o desenvolvimento de tecnologias avancadas e sustentaveis aplicadas a
industria automotiva.

2. PRIMEIRA DECADA - DA CONCEPCAO AOS DIAS ATUAIS

Em setembro de 2023, a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovag¢ado Industrial (Embrapii)
completou 10 anos de atuacdo. Criada no ambito da Mobilizagdo Empresarial pela
Inovacdo (MEI) da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), a organizagdo surgiu como
uma resposta a demanda do setor empresarial, que ansiava por uma politica publica
eficiente de fomento a inovacao.

Em seu langamento, ela foi anunciada como a “Embrapa da industria”, com a expectativa
de que, tal como a Embrapa possibilitou avangos expressivos para a agroindustria nas
décadas de 70 e 80, a nova organizacdo se tornaria uma aliada da industria para aumentar
produtividade e de competitividade nacional por meio da inovagdo. Apesar da inspiragao,
ha diferencas de modelagem.

A proposta para a Embrapii foi inovadora para o Brasil: ndo houve necessidade de se
investir em infraestrutura de pesquisa. ICTs de ponta e com experiéncia de atuacdo com a
industria foram credenciadas como Unidades Embrapii. Para acessar o novo instrumento
de fomento, empresas também nio precisavam participar de editais ou concursos.

0 modelo foi inspirado, entre outros, nos Institutos Fraunhofer da Alemanha e reuniu os
trés principais atores envolvidos no processo de inovagio: governo, industria e Academia
- a chamada “triplice hélice". A Embrapii corresponde a parcela governamental nessa
triade, com a importante diferenca de que nao faz parte da Administracdo Publica. Como
0S, possui a agilidade e a flexibilidade que a inovagao exige.
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Desburocratizar os instrumentos de estimulo a inovagdo segue como um dos pilares de
atuacdo da Embrapii. Alids, na primeira década de operagdes, a organizacdo manteve
ativos os principais objetivos que nortearam sua criacdo: foco em solucdes que
atendessem as demandas das empresas por inovacdo; conexdo entre as atividades das
ICTs e as necessidades do setor empresarial; e alavancagem do investimento privado em
inovacdo no pais.

Empresas de todos os setores industriais e de todos os portes fizeram parte dessa histdria
cheia de casos de sucesso. Multinacionais contaram com incentivos para desenvolver
novos produtos - a GM ja estuda introduzir tecnologia Embrapii na sua produgio norte-
americana; também ji estd em funcionamento robd de inspecdo de aguas profundas
desenvolvido para a Shell; a Nexa concluiu diversos projetos direcionados a mineragao
sustentavel. Em 2023, o primeiro nanossatélite brasileiro foi lancado ao espago, levando o
DNA Embrapii na sua vasta trajetéria de desenvolvimento tecnolégico.

A Embrapii foi criada com o propésito de atuar na fase critica conhecida como "vale da
morte", na qual o risco é elevado e a viabilidade tecnolégica de uma solucdo proposta é
incerta. No entanto, ao longo do tempo, a organizacdo ampliou seu escopo de atuagdo,
estendendo seu apoio além do desenvolvimento tecnoldgico inicial.

No periodo, a participagdo dos pequenos negdcios na carteira de projetos também foi
ampliada. A mudanga se deveu principalmente a uma parceria historica estabelecida com
o Sebrae, que passou a integrar o rol de apoiadores financeiros dos projetos. A alianca
permitiu que o modelo Embrapii alcangasse um grupo maior de empresas, especialmente
as menores, cuja dificuldade de acesso a mecanismos de inovagio é mais evidenciada.

Especialmente para startups e pequenos empreendedores, a Embrapii passou a
desempenhar papel fundamental na etapa que sucede ao processo de desenvolvimento
tecnolégico, ao oferecer suporte técnico para impulsionar a introdu¢io e a comercializagio
de novos produtos no mercado.

Nesta primeira década, a organizagdo também expandiu seus modelos de atuacdo,
acelerou em volume de projetos contratados e tem ajustado a operacdo para manter
sintonia com as demandas do mercado e impulsionar investimentos em inovagao no pais.

A série histdrica de contrata¢des de projetos demonstra uma trajetéria de crescimento
exponencial e a consolidagdo do modelo de fomento a inovagdo da Embrapii, inico no
Brasil.

3. APROXIMA DECADA - NOVOS MODELOS, FOCO EM SUSTENTABILIDADE
Hubs de conhecimento

Com padrdes de fomento a inovagio estabelecidos, uma ampla rede de P&D conectada as
demandas das empresas, parcerias robustas e ativas, a Embrapii se prepara para uma
nova fase em sua missio institucional. Ao completar 10 anos, a organizacdo adiciona a sua
jornada o desafio de apoiar a construcdo da industria do futuro.

A partir de 2023, comecam a entrar em operacdo os Centros de Competéncia Embrapii, um
modelo inédito no Brasil, cujo objetivo é colocar o pais no mapa das tendéncias globais em
novas tecnologias e suas aplica¢des para a industria. Serao, no total, nove grandes hubs de
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conhecimento, que vao possibilitar a industria brasileira acessar as possibilidades
oferecidas por tecnologias ainda emergentes.

Inteligéncia artificial, padrdes de conectividade ultrarrapida e a fusdo de mundos virtuais
aos processos produtivos sao indicativos de que os parametros de inovacao deverdo sofrer
rapidamente grandes transformagdes. Com o apoio dos Centros e Competéncia Embrapii, a
induastria podera acompanhar esse movimento.

0 modelo combina acbées de ampliacdo e fortalecimento de competéncia cientifica e
tecnolégica em PD&I, formacdo e capacitacdo de recursos humanos, associacdo
tecnolégica, atracdo e criagdo de startups. Dessa forma, constituem uma nova resposta da
Embrapii ao setor empresarial, de modo a contribuir para posicionar o Brasil na
vanguarda da inovacao global.

Os Centros de Competéncia Embrapii tém, por enquanto, sete areas tematicas:

i. Tecnologia e infraestruturas de conectividade 5G e 6G (Instituicdo selecionada:
INATEL - Santa Rita do Sapucai/MG)

ii. Open RAN (Instituicdo selecionada: CPgD - Campinas/SP)

iii. = Tecnologias imersivas aplicadas a mundos virtuais (Instituicdo selecionada: CEIA -
Universidade Federal de Goias - UFG)

iv.  Seguranca Cibernética (Centro de Estudos e Sistemas Avancados do Recife -
CESAR)

V. Plataformas de Hardware Inteligentes e Conectadas (Instituto SENAI de
Sensoriamento (RS); Virtus ( UFCG/PB) e CPQD vi. Tecnologias Quanticas (SENAI

Cimatec)

vii. Terapias avancadas em saude (Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital
Albert Einstein).

Os Centros de Competéncia Embrapi vao inaugurar o modelo de Associacdo Tecnolédgica
(membership) no Brasil, inspirado em paises lideres de inovagdo ao redor do mundo.
Também preveem parcerias nacionais e internacionais, de modo que as pesquisas basicas
sejam desenvolvidas segundo as necessidades do mercado e permitam maior inser¢ao do
pais no cendrio internacional.

A expectativa é sintonizar a frequéncia brasileira a paises que sdo vanguarda no
desenvolvimento de tecnologias de fronteira. Os primeiros resultados, alias, come¢am a
surgir antes mesmo do start nas agles: a Qureca, empresa britanica especializada em
capacitacido e fomento empresarial em tecnologia quantica, reconheceu recentemente a
Embrapii como a unica iniciativa na América Latina a se destacar no desenvolvimento
desse campo.

ECOINOVACAO
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Outro eixo central para a atuacdo da Embrapii nos préximos anos é o compromisso com a
construcdo de um modelo de inovagdo industrial no Brasil orientado a sustentabilidade.
Por isso, a organizacdo ampliou o foco em areas consideradas prioritarias para a inovagao
sustentavel como, por exemplo, bioeconomia florestal, novos combustiveis e economia
circular. Os temas estdo em alinhamento com os acordos globais de preservacio
ambiental.

Atualmente, 67% dos projetos da Embrapii estdo em sintonia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentadvel (ODS) da Agenda 2030 proposta pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU). A prioridade é avan¢ar mais nessa direcdo, considerando que o
Brasil pode liderar as pesquisas e a inovacdo tecnoldgica verde, por meio do apoio a
identificacdo de oportunidades e novos mecanismos de apoio ao setor privado.

O crescimento da procura por bioinovacdo, no modelo de fomento Embrapii, indica que ha
demanda. Pelo menos 150 projetos que tinham a biotecnologia como a principal solugao
habilitadora foram apoiados, o que resultou em R$ 220 milhdes aplicados em P&DI.

Uma estratégia fundamental nesse sentido foi a criagdo da Rede MCTI/Embrapii de
Inovagcdo em Bioeconomia, que redne as competéncias e os laboratérios de 29 Unidades
Embrapii em projetos de inovacido. Essa rede visa identificar e implementar solu¢des que
aproveitem ao maximo as vantagens competitivas naturais do Brasil nessa area.

Além disso, a rede de inovacao estimula a interdisciplinaridade, reunindo especialistas de
diferentes areas relacionadas a bioeconomia. Essa abordagem resulta em solugdes mais
completas e abrangentes para os desafios enfrentados nesse campo, que engloba setores
como agricultura, energia, meio ambiente e biotecnologia.

Como resultado, destaque-se que a Embrapii atuard a partir de 2023 com o Férum
Mundial de Bioeconomia, hub de agéncias de fomento que retine 90 nacdes, para mapear
questdes mais urgentes e consolidar dados. O Brasil tem recursos e producdo cientifica
relevantes, sendo um dos paises com maior nimero de publica¢des no tema.

ALIANGAS PARA NOVAS ROTAS TECNOLOGICAS

A integracdo das Unidades em rede também abrange duas areas estratégicas adicionais:
Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo (TICs) e Mobilidade, Logistica e
Descarbonizacdo. Ambas tém como propdsito promover a inovagdo, o avango tecnolégico
e preparar o Brasil para enfrentar os desafios do futuro.

As redes também operam com outra nova modalidade de fomento da Embrapii, chamada
Basic Funding Alliance (BFA). Esse modelo visa direcionar investimentos para o
desenvolvimento de novas rotas tecnoldgicas em areas estratégicas. Sdo projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) em estigios iniciais de maturidade
tecnolégica (TRL 2-4), os quais apresentam maiores riscos tecnoldgicos, o que torna
inviavel para uma empresa fazé-los sem apoio técnico, financeiro e de parceiros.

Uma caracteristica essencial desse modelo é a execucdo dos projetos por meio de aliancas
entre diversos atores do ecossistema de inovagao, envolvendo no minimo duas empresas,
uma startup e duas Unidades Embrapii. Essa abordagem colaborativa e diversificada
estimula a troca de conhecimentos, recursos e experiéncias entre os participantes,
potencializando a geracdo de conhecimento que pode ser absorvido pelas empresas
envolvidas, alinhando-se com suas estratégias internas e beneficiando diversos setores
econdmicos.
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4. DESAFIO DE COMUNICACAO

Objetivo: Criar um plano estratégico de comunicacdo para fortalecimento da marca
Centros de Competéncia Embrapii e para captacdo de recursos para sua sustentabilidade
financeira.

A comunicacdo institucional da Embrapii tem atuado para promover o didlogo e a
interacdo da organizacdo com o setor industrial, ampliando o alcance das iniciativas
institucionais e contribuindo para atingir as metas pré-estabelecidas com o Governo
Federal. Essa comunicacdo ocorre por meio de diversos canais, como midia, redes sociais,
eventos corporativos e apoio as relagdes institucionais.

A exposicdo continua ao longo dos dez anos contribuiu para a difundir a abordagem
inovadora no financiamento de projetos de PD&I da Embrapii e fortalecer a marca da
organizacdo como um instrumento agil e desburocratizado de apoio a inovacdo na
industria nacional.

Ao longo de sua histéria, a Embrapii realizou uma expansao significativa de sua atuacao,
marcando um momento histérico em 2023 com a implementa¢do de um novo modelo de
apoio ao setor industrial: os Centros de Competéncias.

Diferentemente das Unidades Embrapii, que foram estabelecidas para atender as
demandas especificas da industria, os Centros de Competéncias funcionariao como hubs de
inovacdo especializados nas principais tendéncias mundiais em desenvolvimento
tecnolégico. Como instrumentos de politica publica, esses Centros tém como proposito
orientar e impulsionar o desenvolvimento de solu¢cdes em areas estratégicas para a
indudstria nacional.

Diante do exposto, é preciso fazer um esfor¢o para que os Centros de Competéncia se
tornem conhecidos por grande parte dos publicos de interesse da Embrapii, como
empresarios, jornalistas, pesquisadores, gestores publicos ligados a politica industrial, a
ciéncia, a tecnologia, bem como da sociedade em geral.

Também se faz necessario melhorar o relacionamento com potenciais parceiros e
investidores a fim de garantir a sustentabilidade financeira do Centro de Competéncia a
longo prazo, seja na captagio de recursos

Os oito primeiros Centros de Competéncias Embrapii na area de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo foram viabilizados pelos recursos depositados pelas empresas
do setor de TICs nos PPI IoT/Manufatura 4.0 e Hardware BR, por meio da Lei de
Informatica. Ja o CC na area de Satude é financiado pelo Ministério da Satde.

Para assegurar uma continuidade financeira, é preciso angariar cada vez mais empresas
para depositarem nos PPI da Embrapii, intensificar o didlogo com os gestores publicos e
diversificar as fontes de financiamento dos centros. Uma das apostas nesse sentido € a
criacdo do membership ou associacdo tecnolégica, em que empresas pagam uma
mensalidade e, em contrapartida, recebem beneficios como acesso a conhecimentos
especializados, network, compartilhamento de infraestrutura, oportunidades de
investimento e, dependendo da atuacdo dentro do centro, a chance de direcionar as
pesquisas por novas rotas tecnoldgicas.
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Ao se credenciarem como Centros de Competéncias, os selecionados se comprometem a
encontrar empresas do setor privado para se associarem, alinhando sua area de atuagao
aos grandes desafios do setor. Os valores totais das contribuicdes financeiras dos
membros da associacdo tecnologica devem ser superiores a 10% do valor aportado pela
Embrapii.

Além disso, é desejavel que o centro busque apoio e aporte de recursos de outros
parceiros, Fundacoes de Amparo a Pesquisa e bancos de desenvolvimento, entre outros.
Nos dois casos citados, a Embrapii ndo participa da acdo diretamente.

0 Plano de Comunicacdo deve ser amplo, pensado para o periodo de um ano e deve conter
estratégias e mensagens-chave, abrangendo diferentes canais e formatos, com agdes de
comunicacdo tais como assessoria de imprensa, acdes para redes sociais, além de
producdo de conteiido multimidia, que tenham abrangéncia nacional e local.

Um ponto relevante a ser considerado é a necessidade de ampliar a diferenciacido entre as
Unidades Embrapii e os Centros de Competéncia - destacando como as duas acdes se
complementam. (Os trés primeiros Centros de Competéncia sdo Unidades Embrapii)

0 documento também devera identificar oportunidades de comunicacio que o
relacionamento com o Parlamento , a medida que os parlamentares podem ser
sensibilizados a destinar recursos para os centros de competéncia se enxergaram o
potencial de desenvolvimento econdmico que esses centros podem trazer para a regido
que estdo instalados, incluindo geracao de empregos qualificados, atragdo de empresas de

TIC e estimulo a inovagao, entre outros.
E essencial também adaptar a linguagem e os argumentos de acordo com o publico-alvo
em cada caso, buscando sempre transmitir a importancia e o potencial de investimento no

CC.

Nesse sentido, deverao ser apresentadas acdes de comunicac¢ao integrada para os
seguintes publicos:

[. Imprensa

II. Empresas do setor de TICs

[I1I. Empresas com potencial para se associarem aos centros de competéncias

IV.Fundagao de Fomento

V. Gestores publicos

VI. Congressistas (em especial os integrantes das Comissdes da Camara dos Deputados -
Ciéncia e Tecnologia, Comunicacio e Informatica, e Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio; e do Senado Federal: Comissdo de Assuntos Econdmicos e
Comissao de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Comunicac¢io);

VERBA REFERENCIAL PARA INVESTIMENTO

A verba de referéncia é de R$900.000,00 (novecentos mil reais) para 12 meses.
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razio Social:

Responsavel Legal:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone:

E-mail

SERVICOS CONTINUADOS

VALOR
MENSAL/UNITARIO

VALOR ANUAL (A)
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1. Assessoria de Imprensa

1.1 Atendimento a Imprensa
(Regional, Nacional, Internacional)

1.2 Relacionamento com a Imprensa
via Midias Sociais

1.3 Mapa de Influenciadores

1.4 Mailing de Jornalistas

1.5 Convocagdo da Imprensa

1.6 Producdo de Contetido

2. Monitoramento e Analise de
Midia

2.1 Clipping

3. Design Aplicado a Producao de
Conteudo para Relagdes Publicas

3.1 Diagramacdo e Editoragdo de
Publicacdes Impressas e Digitais

3.2 Diagramacdo de Apresenta ¢des
Eletronicas

3.3 Infograficos Estaticos e/ou
Impressos

3.4 Infografico Dindmico e/ou
Interativo

3.5 Projeto Editorial

3.6 Conteido e Design para
Apresentacao

VALOR TOTAL ANUAL (A)

SERVICOS SOB DEMANDA | COMPLEXIDADE QTD VALOR VALOR
ANUAL | UNITARIO | UNITARIO
ESTIMADA (R$) (B)

1. Estratégia de Comunicacao
1.1 Diagnostico e Matriz Baixa
Estratégica Média 1

Alta
1.2 Plano Estratégico de ~ .

L . Nao se aplica

Comunicacao Corporativa
2. Avaliacdo de Percep¢iao de Imagem

Baixa
2.1 Avaliacdo de Percepcgao Média 1
de Imagem com

Alta

Stakeholders
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2.2 Avaliagdo de Percepgao Baixa 1
de Imagem com Jornalistas Média
Alta
2.3 Avaliagdo de Percepgao Baixa
de Imagem com Publico Média
Interno Alta
3. Cobertura de Eventos
3.1 Cobertura de Imagem Baixa 20
Média 20
Alta 25
3.2 Cobertura para Baixa 20
Producdo de Contetido Média 20
Alta 25
4. Contetdo em Lingua Estrangeira
4.1 Elaboracao e edicdo de Baixa 35
texto em lingua estrangeira Média 35
Alta 35
5. Assessoria de Imprensa
5.1 Press Trip Baixa
Média 5
Alta
5.2 Media Training Baixa
Média 1
Alta 1
5.3 Workshops e Seminario Baixa 1
para Jornalistas Média
Alta
6. Produtos de Multimidia
6.1 Reportagem em video Baixa 30
(video release) Média 20
Alta 10
6.2 Video depoimentos para Baixa 30
imprensa e influenciadores Média 20
Alta 10
6.3 Video com banco de Baixa 30
imagens para imprensa e Média 30
influenciadores Alta 30
6.4 Podcast para imprensa e Baixa 10
influenciadores Média 20
Alta 30
6.5 Audio News Release Baixa 30
para imprensa e Média 20
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influenciadores Alta 10
6.6 Desenvolvimento de Nio se aplica 10
Contetldo Multimidia p
6.7. Planejamento de Baixa
Contetdo para Média 2
Relacionamento em Alta
Ambientes Digitais
6.8 Contetldo Multimidia Baixa 12
para Relacionamento em Média
Ambientes Digitais Alta
6.9 Gerenciamento de Baixa 1
Relacionamento em Média
Ambi Dicitai
mbientes Digitais Alta
VALOR TOTAL ANUAL (B)
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (A+B)x3

Prazo minimo da validade da proposta: 90 dias.

Dados para assinatura do Contrato (se for o caso, anexar Procuracdo na qual constam os
poderes delegados ao representante).

Responsavel pelo Contrato

Nome:

CPF.:

E-mail:

Fone:

Declaramos que atendemos e concordamos integralmente com as condi¢des estabelecidas
na Coleta de Precos n? 01/2024 e seus anexos, inclusive com os critérios de avaliagio que
serdo utilizados pela Embrapii, bem como que temos conhecimento das condi¢des técnicas
que condicionam a execucdo dos servigos.

Declaramos, ainda, que neste valor, acima citado, estdo incluidas todas as despesas
incidentes sobre o objeto, referentes a encargos sociais, tributos em geral, mao-de-obra,
materiais, equipamentos, encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, transporte,
ICMS, ISS, tributos em geral, e demais encargos diretos ou indiretos ndo especificados e
tudo mais necessario a completa execucao do objeto, considerando-se estes como inclusos
nos valores ofertados quando ndo mencionados.

.................................. ,UF, .......de .........de 2024.
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Assinatura do responsavel pela empresa

ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

Pelo presente instrumento, a Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial -
EMBRAPII, Associacdo Civil, sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social
pelo Decreto s/n, de 02 de setembro de 2013, nos termos da Lei n? 9.637/98, tendo
como finalidade promover e incentivar a realizacio de projetos empresariais de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo voltados para setores industriais por meio de
cooperacdo com instituicdes de pesquisa tecnoldgica, inscrita no CNP] sob o n?
18.234.613/0001-59, sediada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Edificio
Armando Monteiro Neto, 132 e 149 andares, Brasilia-DF, CEP 70.040-913, neste ato
representada pela Geréncia de Comunicacdo, e de outro lado
pessoa fisica inscrita sob o CPF residente a

, alocado(a) como prestador de servicos técnicos

especializados por meio do contrato n? , celebrado junto a
, inscrita sob o CNP] n® , abaixo assinados,
resolvem, celebrar o presente Termo de Responsabilidade e Sigilo.

A EMBRAPII e serdo referidas individualmente
como Parte e coletivamente como Partes, onde o contexto assim o exigir.

CONSIDERANDO que as Partes estabeleceram ou estdo considerando
estabelecer um acordo que prevé o acesso a informacgdes confidenciais e sigilosas de
empresas e de instituigdes de pesquisa e desenvolvimento;

CONSIDERANDO que as Partes podem divulgar entre si informagdes
confidenciais, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negocios, e em consideracdo da divulgacio destas Informacoes
Confidenciais e Sigilosas.

CONSIDERANDO que as Partes desejam ajustar as condi¢des de revelacao
das Informacdes Confidenciais e Sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu
uso e protecao.

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso de
Manutengio de Sigilo, o qual se regera pelas consideragdes acima, bem como pelas
clausulas e condig¢bes a seguir:

1. Paraa finalidade deste Termo, "Informagdes Confidenciais e Sigilosas"
significarao todas e quaisquer informacdes divulgadas por uma Parte (de acordo com
este instrumento, a "Parte Divulgadora") a outra Parte (de acordo com este
instrumento, a "Parte Recebedora"), em forma escrita ou verbal, tangivel ou intangivel,
patenteada ou nao, de natureza técnica, operacional comercial juridica, caracterizada
como CONFIDENCIAL E SIGILOSA, incluindo, entre outras, mas nao se limitando a,
segredos comerciais, know-how, patentes, pesquisas, planos de negécio, informacoes
de marketing, informacdes de usudrios, situacao financeira, métodos de contabilidade,
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técnicas e experiéncias acumuladas, e qualquer outra informacgdo técnica, comercial
e/ou financeira, seja, expressa em notas, cartas, fax, memorandos, acordos, termos,
analises, relatdrios, atas, documentos, manuais, compila¢des, codigo de software, e-
mail, estudos, especificacbes, desenhos, copias, diagramas, modelos, amostras,
fluxogramas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, pareceres e pesquisas,
ou divulgadas verbalmente e identificadas como confidenciais por ocasido da
divulgacao.

2. Nado serdo incluidas nas Informagdes Confidenciais e Sigilosas quaisquer
informacdes que:

(i) sejam geralmente conhecidas, ou subsequentemente se tornem disponiveis ao
comércio ou ao publico;
(ii) estejam na posse legal da Parte Recebedora antes da divulgacdo pela Parte
Divulgadora; ou
(iii) sejam legalmente recebidas pela Parte Recebedora de um terceiro, desde que essas
informagdes ndo tenham chegado ao conhecimento da Parte Recebedora através do
referido terceiro, direta ou indiretamente, a partir da Parte Divulgadora numa base
confidencial.

3. Quando a divulga¢do de Informacgdes Confidenciais e Sigilosas for necessaria para
estrito atendimento de ordem judicial ou agéncia governamental devera ser adotado o
seguinte procedimento:

(i) a Parte Recebedora fica obrigada a comunicar o teor da determinagdo judicial a
Parte Divulgadora no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar do recebimento da ordem,
no caso de se tratar de determinagdo para cumprimento em prazo maximo de 5 (cinco)
dias; ou no prazo de uma hora a contar do recebimento, no, caso de se tratar de ordem
judicial para cumprimento no prazo maxima de até 48 (quarenta e oito) horas; e

(ii) fica a Parte Recebedora obrigada também a enviar a Parte Divulgadora cépia da
resposta dada a determinagdo judicial ou administrativa concomitantemente ao
atendimento dessa. A Parte Recebedora cooperard com a Parte Divulgadora para
possibilitar que a Parte Divulgadora procure uma liminar ou outra medida de protegao
para impedir ou limitar a divulgacdo dessas Informagdes Confidenciais.

4. A Parte Recebedora nao divulgara nenhuma Informacdo Confidencial e Sigilosa da
Parte Divulgadora a nenhum terceiro, exceto para a finalidade do cumprimento deste
Termo e com o consentimento prévio por escrito da Parte Divulgadora. Além disso:

L. A Parte Recebedora:

() ndo usara as Informacdes Confidenciais e Sigilosas para interferir, direta ou
indiretamente, com nenhuma atividade real ou potencial da Parte Divulgadora, e (ii)
ndo usara as Informac¢des Confidenciais para nenhuma finalidade, exceto avaliar uma
possivel relagdo estratégica entre as Partes.

II. As Partes deverdo proteger as Informacgoes Confidenciais e Sigilosas que lhe forem
divulgadas, usando o mesmo grau de cuidado utilizado para proteger suas préprias
Informacgdes Confidenciais e Sigilosas.

III. A Parte Recebedora nido revelard, divulgara, transferira, cederd, licenciara ou
concedera acesso a essas Informagdes Confidenciais e Sigilosas, direta ou
indiretamente, a nenhum terceiro, sem o prévio consentimento por escrito da Parte
Divulgadora, estando este terceiro, condicionado a assinatura de um Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo prevendo as mesmas condi¢des e obrigacdes
estipuladas neste Termo.
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IV. A Parte Recebedora informard imediatamente a Parte Divulgadora de qualquer
divulgacao ou uso ndo autorizado das Informac¢des Confidenciais da Parte Divulgadora
por qualquer pessoa, e tomara todas as medidas necessarias e apropriadas para
aplicar o cumprimento das obrigacées com a ndo divulgacdo e uso limitado das
obrigacoes das empreiteiras e agentes da Parte Recebedora.

V. A Parte Recebedora devera manter procedimentos administrativos adequados a
prevencao de extravio ou perda de quaisquer documentos ou Informacoes
Confidenciais e Sigilosas, devendo comunicar a Parte Divulgadora, imediatamente a
ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua responsabilidade.

5. As Partes se comprometem e se obrigam a tomar todas as medidas necessarias a
protecdo da informacdo confidencial da outra Parte, bem como para evitar e prevenir
revelacdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Parte
Divulgadora. De qualquer forma, a revelacdo é permitida para empresas coligadas,
assim consideradas as empresas que direta ou indiretamente controlem ou sejam
controladas pela Parte neste Termo. Além disso, cada Parte tera direito de revelar a
informacao a seus funciondrios que precisem conhecé-la; para os fins deste Termo; tais
funcionarios deverdo estar devidamente avisados acerca da natureza confidencial de
tal informacgdo, e estardo vinculados aos -termos e condi¢des do presente Termo de
Compromisso de Manutencao de Sigilo independentemente de terem sido avisados do
carater confidencial da informacao, ficando a Parte Recebedora responsavel perante a
Parte Divulgadora por eventual descumprimento do Termo.

6. O intercambio de informacodes nos termos deste instrumento nao sera interpretado
de maneira a constituir uma obrigacdo de uma das Partes para celebrar qualquer
Termo ou acordo de negdcio, nem obrigardo a comprar quaisquer produtos ou
servicos da outra ou oferecer para a venda de quaisquer produtos ou servigos usando
ou incorporando as Informacgdes Confidenciais e Sigilosas.

7. Cada Parte reconhece que em nenhuma hipdtese este Termo serd interpretado
como forma de transferéncia de propriedade ou qualquer tipo de direito subsistido nas
Informacdes Confidenciais da Parte Divulgadora para a Parte Recebedora, exceto o
direito limitado para utilizar as Informacdes Confidenciais e Sigilosas conforme
estipulado neste Termo.

8. Este Termo entrard em vigor por ocasido da assinatura pelas Partes. Os
compromissos deste instrumento também serdo obrigatoérios as coligadas, subsidiarias
ou sucessoras das Partes e continuara a ser obrigatério a elas até a ocasido em que a
substancia das Informagdes Confidenciais e Sigilosas tenha caido no dominio publico
sem nenhum descumprimento ou negligéncia por parte da Parte Recebedora, ou até
que a permissao para liberar essas Informacoes seja especificamente concedida por
escrito pela Parte Divulgadora.

9. A omissdo ou atraso em aplicar qualquer disposi¢cdo deste Termo nio constituira
uma renuncia de qualquer aplicacdo futura dessa disposicdo ou de quaisquer de seus
termos. Se qualquer disposicdo deste Termo, ou sua aplicagdo, por qualquer razao e
em qualquer medida for considerada invalida ou inexequivel, o restante deste Termo e
a aplicacdo de tal disposicdo a outras pessoas e/ou circunstancias serdo interpretados
da melhor maneira possivel para atingir a inten¢io das Partes signatarias.

10. As Partes concordam que a violacdo do presente Termo, pelo uso de qualquer
Informagdo Confidencial e Sigilosa pertencente a Parte Divulgadora, sem sua devida
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autorizacdo, causar-lhe-a danos e prejuizos irreparaveis, para os quais nido existe
remédio na lei. Desta forma, a Parte Divulgadora poderd, imediatamente, tomar todas
as medidas extrajudiciais e judiciais, inclusive de carater cautelar, como antecipac¢io de
tutela jurisdicional, que julgar cabiveis a defesa de seus direitos.

11. A Parte Recebedora devera devolver, integros e integralmente, todos os
documentos a ela fornecidos, inclusive as cépias porventura necessarias, na data
estipulada pela Parte Divulgadora para entrega, ou quando ndo mais for necessaria a
manutencdo das Informagdes Confidenciais e Sigilosas, comprometendo-se a nao reter
quaisquer reproducoes (incluindo reproducdes magnéticas,) cdpias ou segundas vias,
sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

12. A Parte Recebedora devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que
contenham Informacdes Confidenciais e Sigilosas da Parte Divulgadora, quando nao
mais for necessaria a manutencdo dessas Informagdes Confidenciais e Sigilosas,
comprometendo-se a ndo reter quaisquer reproducdes (incluindo reprodugdes
magnéticas,) copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas
neste Termo.

13. A inobservancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo sujeitara a Parte infratora, como também o agente causador ou
facilitador, por acdo ou omissdo ou qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao
pagamento, recomposicao, de todas as perdas e danos, comprovadamente suportados
ou demonstrados pela outra Parte, bem como as de responsabilidade civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo, sem prejuizo das demais
sancoes legais cabiveis.

14. As obrigacdes de confidencialidade decorrentes do presente Termo, tanto quanto
as responsabilidades e obrigagdes outras derivadas do presente Termo, vigorarao
durante o periodo de 5 (cinco) anos apds a divulgacdo de cada Informacgio
Confidencial e Sigilosa a Parte Recebedora.

15. O ndo exercicio por qualquer uma das Partes de direitos assegurados neste
instrumento ndo importara em rentdncia aos mesmos, sendo tal ato considerado como
mera tolerancia para todos os efeitos de direito.

16. Alteragdes do numero, natureza e quantidade das Informagdes Confidenciais e
Sigilosas disponibilizadas para a Parte Recebedora nao descaracterizarao ou reduzirao
compromisso ou as obrigacdes pactuadas neste Termo de Compromisso de
Manutenc¢do de Sigilo, que permanecerd valido e com todos os efeitos legais em
qualquer das situagdes especificadas neste Termo.

17. O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das
Informacdes Confidenciais e Sigilosas disponibilizadas para a Parte Recebedora, em
razdo do presente objeto, serdo incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte
integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protec¢io descrita
para as informagdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necesséario, nessas hipédteses,
assinatura ou formalizacdo de Termo Aditivo.
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18. Este instrumento nio deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento das
Partes, ou suas Afiliadas, nem em obrigacdo de divulgar informag¢des confidenciais
para a outra Parte.

19. O fornecimento de Informagdes Confidenciais e Sigilosas pela Parte Divulgadora ou
por uma de suas Afiliadas nao implica em rentncia, cessdo a qualquer titulo,
autorizacdo de uso, alienacdo ou transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou
potencial associado a tais informacdes, que permanecem como propriedade da Parte
Divulgadora ou de suas Afiliadas, para os fins que lhe aprouver.

20. Nenhum direito, licenga, direito de exploracdo de marcas, invengoes, direitos
autorais, patentes ou direito de propriedade intelectual estdo aqui implicitos, incluidos
ou concedidos por meio do presente Termo, ou ainda, pela transmissio de
Informacdes Confidenciais e Sigilosas entre as Partes.

21. Este Termo contém o acordo integral de confidencialidade entre as Partes com
relacdo ao seu objeto. Quaisquer outros acordos, declaragdes, garantias anteriores ou
contemporaneos com relacdo a protecdo das Informacdes Confidenciais e Sigilosas,
verbais ou por escrito, serdo substituidos por este Termo. Este Termo serad aditado
somente firmado pelos representantes autorizados de ambas as Partes.

22. Fica eleito o Foro de Brasilia/DF para dirimir ddvidas decorrentes do presente
Contrato e que ndo puderem ser decididas pela via extrajudicial, renunciando desde ja
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e CONTRATADAs, as Partes firmam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenc¢a das testemunhas
abaixo indicadas.

Brasilia, ___de de 2024.

DE ACORDO Associacao Brasileira de Pesquisa e Colaborador alocado no
contrato n®
Inovacao Industrial - EMBRAPII

Geréncia de Comunicagio [Nome do colaborador por extenso]
CPF:

Testemunha Testemunha

[Nome da testemunha por extenso] [Nome da testemunha por extenso]
CPF: CPF:




\L/EMBRAPII

Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovagao Industrial

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO



