Chamada

Centro de Competéncia
Tecnologias Quanticas (04/2022)




Duvidas
e Consultas exclusivamente pelo e-mail centro.competenciaO4 2022 @embrapii.org.br
(Chamada Centro de Competéncia EMBRAPII 04/2022) poderdo ser feitas até 03
(trés) dias antes da data-limite para submissao dos documentos relativos a Etapa 1 e a

Etapa 2.

Duvidas: enviem pelo chat as duvidas, que serao lidas e respondidas ao
final desta palestra de esclarecimento.

Por favor, mantenha o microfone desligado!
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Centros de Competéncia x Unidades EMBRAPII
Unidades EMBRAPII:

e Atendimento a demandas de empresas industriais (“Market-pull”, “Demand-pull”);

e Desenvolvimento de projetos entre TRL 3 a 6 (e TRL 7 a 9 nas acOes Lab2Mkt e
parceria BNDES).

Centros de Competéncias:

* Desenvolvimento de novas competéncias em temas na fronteira do conhecimento
(“knowledge push”, “technology push”): inicio em TRL 2;

* Formacao e Capacitacao de RH para PD&I; Ambientes de Inovacao Aberta com
participacao de startups; Associacao Tecnologica (“membership”).
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Definicao
Centro de Competéncia (CC):
* E concebido como um novo modelo operacional da EMBRAPII que busca promover

o surgimento, o fortalecimento e a ampliacao de novos conhecimentos em areas da
fronteira tecnologica, conectadas com o seu historico demonstravel de atuacao.

Missao do CC:

 Promover a geracdo, o fortalecimento e a ampliacdo de novos conhecimentos e
competéncias em areas tematicas que estejam na fronteira tecnologica, que sejam
estratégicas para o pais e que tenham potencial de aplicacdo em projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) nas areas foco do PPl loT/Manufatura

4.0.
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Contexto

Acao no ambito do Programa Prioritario (PPl) sob a coordenacao da
EMBRAPII:

loT/Manufatura 4.0

Fonte dos recursos: aporte voluntarios de empresas beneficiadas pela Lei
de TICs

PROGRAMA
PRIORITARIO
SEMPI/MCT] PD&;

- Aporte nos programas garantem o cumprimento do investimento em

Recurso volta para o setor para gerar novo conhecimento e novas
tecnologias =2 Aumento da competividade do pais, criacdo de
empregos qualificados, produtos/processos/servicos com maior valor
agregado e maior impacto.




Obijetivo

Potencializar e fortalecer as ICTs que ja possuem competéncia na area tematica do
Centro, bem como desenvolver competéncias para atender aos desafios tecnologicos
empresariais, estimulando a interacao com o setor industrial, atuando como
instrumento de politica publica estruturante para orientar e ampliar o

desenvolvimento de solucdes em areas estratégicas.
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Conceito

ot Q
| |
Modelagem estratégica para o Estimulando a criacdo de conhecimento Desenvolvendo tecnologias disruptivas e
desenvolvimento de competéncias cientifico e tecnoldgico com elevado de maior risco (demandas de diversos
tecnoldgicas de fronteira potencial para o mercado segmentos empresariais e industriais)

Com foco em areas Desenvolvendo acOes de formacdo e capacitacao,

estratégicas para o pas aumento de competitividade das empresas em um

ecossistemas de inovacao aberta
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Acoes do Centro de Competéncia

O Centro de Competéncia devera realizar, no minimo, as seguintes acoes, na area
tematica credenciada:

1. Ampliacao e fortalecimento da competéncia cientifica e tecnoldgica em PD&l;

Formacao e capacitacao de RH para PD&l;

2.
3. Associacao tecnoldgica;

. .
4. Atracao e criacao de startups.

Adicionalmente, € prevista a alocacao de recursos para o investimento em
infraestrutura na acao “Ampliacao e Fortalecimento de Competéncia Cientifica e

Tecnologica em PD&I”.
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EMBRAPI|




Acoes do Centro de Competéncia

1. Ampliacao e fortalecimento da competéncia cientifica e tecnolégica em PD&

* Deve se dar sinergicamente em 02 (duas) frentes complementares:

. A ampliacdo e ao aprofundamento de conhecimentos da equipe de pesquisa do proprio CC
na sua area tematica;

II.  Ampliacao e atualizacdo da infraestrutura ja existente, de modo a torna-la diferenciada e
uma referéncia, visando o desenvolvimento de pesquisa aplicada na area tematica do CC.

 As acdoes devem ser formuladas como projetos de PD&I, cujos entregaveis se
situem na fase pre-competitiva, agui estabelecida por TRL entre 2 e 6, por meio
dos quais se busque a transferéncia dos conhecimentos e das tecnologias e
processos desenvolvidos para parceiros externos e internos.
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Acoes do Centro de Competéncia

2. Formacao e capacitacao de RH para PD&l
* Promover a formacao e a capacitacao de profissionais e pesquisadores;

 Esta acao deve ter como base o conhecimento gerado pelos projetos realizados
na “Ampliacao e fortalecimento da competéncia cientifica e tecnologica em
PD&I”;

 Devem ser realizadas sob a lideranca dos especialistas do Centro de Competéncia,
gue integram a sua equipe de PD&l.

= Quando necessario, mediante circunstancias devidamente demonstradas e justificadas, essas
atividades poderdo contar com a participacdo de atores externos (ex. pesquisadores
visitantes, instituicdes de ensino e outras parcerias, nacionais ou internacionais).
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Acoes do Centro de Competéncia

3. Associacao tecnoldgica

e Tem por objetivo ser um dos meios pelo qual o CC busca orientacoes de mercado
para o delineamento das rotas tecnologicas a serem desenvolvidas, bem como
para a ampliacao e o fortalecimento das competéncias pré-existentes;

* Independentemente da forma de participacao dos associados, € necessario que
eles contribuam financeiramente com o Centro de Competéncia e participem das
seguintes acoOes deste contexto:

e (i) compartilhamento de experiéncias e intercambio de profissionais qualificados com a equipe de PD&|
do CC; (ii) de atividades cooperadas pré-competitivas, como estudos, prospeccao tecnologica, analise
de cenarios tecnoldgicos, inclusive com startups atuantes em ambiente de inovacao aberta; (iii) na
formacao e capacitacdo mutua de RH dos envolvidos, com apoio e acesso a infraestrutura do CC sob
condicdes claras e pré-estabelecidas; e (iv) demais acdes previstas no Plano de Execucao.
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Acoes do Centro de Competéncia

3. Associacao tecnoldgica

A Associacao Tecnologica devera conter, desde o inicio de suas operacdes, no
minimo 02 (dois) associados, desde que sejam de grupos econdmicos distintos.
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Acoes do Centro de Competéncia

Associacao tecnoldgica

* Para a implementacao do Plano de Associacao Tecnologica, os valores
totais das contribuicdes financeiras dos membros da Associacao
Tecnologica deverao ser superiores a 10% (dez por cento) do valor
aportado pela EMBRAPII no Plano de Execucao do CC aprovado.

= Adicionalmente, o CC tem autonomia para também utilizar os recursos nas demais acoes,
bem como para o investimento em infraestrutura, desde que conste no Plano de Execucao
aprovado. Tal estratégia visa buscar a sustentabilidade financeira do Centro de Competéncia

a longo prazo, sendo este, inclusive, um critério de avaliacao a ser considerado quando do
possivel recredenciamento do Centro.
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Acoes do Centro de Competéncia

4. Atracao e criacao de startups

 Tem por objetivo estimular a participacao de startups em todas as atividades do
Centro de Competéncia, com vistas a auxilia-las no desenvolvimento de produtos
e processos inovadores, com possibilidade de insercao no mercado a partir dos
resultados do proprio CC.

e O CC deve possuir (ou criar) um ambiente de inovacao aberta que permita
também a aproximacao com fundos de investimento, venture capital, investidores
anjos, aceleradoras e outros atores que ajudem a impulsionar os parceiros

internos e demais empresas a inserir no mercado as tecnologias e processos
desenvolvidos pelo CC.
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Etapas para a Operacionalizacao

ETAPA 1 / \ ETAPA 4
\
Chamada Publica para selecédo I' HInlE | Acompanhamento da
de propostas dos grupos de I ICT I EMBRAPI|
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ETAPA 2 ETAPA 3

Selecdo e assinatura de Implementacdo do Plano

Instrumento Contratual de Execucdo (42 meses)
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Processo de selecao do Centro de Competéncia

1. Enquadramento da candidatura

2. Recepcao e verificacao dos documentos conforme estabelecido na Etapa 2
3. Enguadramento da proposta

4. Avaliacdo técnica da proposta de credenciamento

5. Visitas de avaliacdo in loco e/ou virtual

6. Andalise de viabilidade de credenciamento

EMBRAPII




Condicdes para Candidatura ao Credenciamento como CC

Grupos de pesquisa de ICTs:
e Brasileiras;
* Publicas ou privadas sem fins lucrativos;

e Com cadastramento vigente no CATl (Comité da Area de Tecnologia da
Informacao).

e Serdo aceitas candidaturas de ICTs que estejam concorrendo nas Chamadas CC
01/2022 ou 02/2022.

\(_
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Governanga do CC

O Plano de Execucao devera prever a criacao de um Conselho Consultivo para orientar a
operacao do Centro de Competéncia. Sao atribuicdes minimas do Conselho Consultivo:

e QOrientar, criar diretrizes e validar o direcionamento estratégico do CC;
* |Indicar e orientar os temas estruturantes para a operacao do CC dentro da area credenciada;

* |Indicar areas de formacao e de capacitacao de recursos humanos para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico, alinhadas com as tematicas do CC;

e |dentificar desafios tecnoldgicos e demandas estratégicas do setor produtivo que propiciem o
suporte do CC a fronteira do conhecimento na busca por inovacdes;

 Propor e acompanhar as atividades pertinentes ao cumprimento da missao do Centro de

Competéncia.

EMBRAPI




Chamada Centros de
Competéencia EMBRAPII
PPI IoT/Manufatura 4.0
(Tecnologias Quanticas)



Modelo de Credenciamento

- Plano de Execucao de 42 meses;

- Chamada para credenciar até 01 (um) grupo de pesquisa de ICTs, com a finalidade de ser
credenciados como Centro de Competéncia (CC);

.+ Plano de execucdo: limite de RS 60 milh&es com recursos do PPI loT/Manufatura 4.0 para o CC;

 Primeiro ano de operacdo: RS 15 milhdes por Centro de Competéncia (fase 1);

» De acordo com o disposto no Artigo 17 da Portaria MCTI n2 5.275, de 05 de novembro de 2021, a
operacionalizacdo dos Centros de Competéncia credenciados nesta chamada esta condicionada ao orcamento do
Programa PPI loT/Manufatura 4.0 para cobertura do Plano de Execucdo ao longo dos 42 (quarenta e dois) meses
de credenciamento e aos repasses dos recursos financeiros para a EMBRAPII por parte do MCTI.

. Area de atuac3o: Tecnologias Quanticas.
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Modelo de Credenciamento

Requisitos da chamada:

a) lista com até 20 (vinte) principais produtos cientifico-tecnologicos no periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30 de novembro de 2022;

b) lista qualificada com até 20 (vinte) projetos de PD&I contratados com empresas
beneficidrias da Lei de TICs e/ou com empresas com CNAE industrial, no periodo de 01
de janeiro de 2017 a 30 de novembro de 2022;

c) lista qualificada com até 20 (vinte) projetos de pesquisa basica ou aplicada, na area
de competéncia proposta, que receberam financiamento de entidades e orgaos
publicos de fomento, nacionais ou internacionais, no periodo de 01 de janeiro de 2017
a 30 de novembro de 2022;
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Modelo de Credenciamento

- Requisitos da chamada:

- Valores captados em todos os projetos de PD&I apresentados na secao 5, itens
i b) e ¢), devem totalizar, no minimo, RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
relacionados com as areas tematicas da candidatura “Tecnologias Quanticas”.

= Destes recursos, pelo menos RS 200.000,00 (duzentos mil reais) devem ser
realizados com empresas beneficiarias da Lei de TICs e/ou com empresas com CNAE
industrial.
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Outros Pontos
Importantes



Condicoes de Financiamento

* A contribuicdo da EMBRAPII é de, no maximo, RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) para
todas as acOes (excluindo Associacao Tecnologica) e para investimento em infraestrutura;

* 123ano de operacdo (Chamada 04/2022) = até RS 15 milhBes aporte inicial

« O Plano de Execucao devera prever a atracao de, no minimo, 10% (dez por cento) de recursos
financeiros do setor privado, sobre o valor total aportado pela EMBRAPII.

* Para o 19 (primeiro) ano, é permitido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do valor a ser aportado
pela EMBRAPII neste periodo. A diferenca deve ser compensada nos 02 (dois) anos subsequentes.

 E desejavel o aporte de recursos de outros parceiros (FAPs, bancos de desenvolvimento, FINEP, entre
outros), sendo que este valor deve ser considerado como contrapartida econdmica. Nao existe um %
(percentual) minimo para estes aportes.
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Cronograma de implantacao das acdes

AcOes implementadas progressivamente:

i. Até o final dos primeiros 03 (trés) meses do credenciamento ter instituido
formalmente o Conselho Consultivo e ter aprovado o seu regimento interno em uma
reuniao ordinaria;

ii. A acao “Ampliacao e Fortalecimento de competéncia cientifica e tecnologica em
PD&I” deve ser iniciada logo apos o credenciamento, para que apresente resultados
preliminares ao final do 12 (primeiro) ano do credenciamento e sejam

continuamente desenvolvidas durante todo o periodo de credenciamento do Centro
de Competéncia;

iii. Até o final do 492 (quarto) més do credenciamento deve-se ter implantado a
“Associacao Tecnoldgica” com, no minimo, 02 (duas) associadas;
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Cronograma de implantacao das acdes

Acdes implementadas progressivamente:

iv. A acao “Associacao Tecnologica” deve ser iniciada logo apos o credenciamento,
para que apresente o modelo proposto implementado ao final do 12 (primeiro) ano
do credenciamento;

v. Até o final do 19 (primeiro) ano do credenciamento deve-se ter estruturado o
“Plano de Formacao e Capacitacao de RH para PD&I”, que estara em operacao ate o
final do 22 (segundo) ano de credenciamento; e

vi. Até o final do 182 (décimo oitavo) més do credenciamento ter implantado a acao
“Atracao e criacao de startups”, com a implementacao e operacao do ambiente de

Inovacao Aberta.
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Condicdes de Financiamento

Percentuais de uso de recursos da

Itens de despesa

EMBRAPII
Ampliacao e fortalecimento de

competéncia cientifica e tecnoldgica em minimo 30%

PD&I

Acoes do

Centro Formacédo e Capacitacdo de RH para . 10%
minimo 10%

PD&I
Atracdo e criacao de starrups minimo 10%
Outros Investimento em infraestrutura fisica . ,
. ) . : maximo 40%

investimentos (equipamentos € material permanente)

e Os 10% (dez por cento) remanescentes do total de aporte da EMBRAPII pode ser distribuido entre as “Acdes do Centro” da
forma que o Centro de Competéncia desejar, sendo que estes valores estardo definidos no Plano de Execucao e instrumento
contratual firmado com a EMBRAPII.




Processo de selecao do Centro de Competéncia

Requisitos Peso

Infraestrutura de PD&I existente para a cumprimento do Plano de

Execu¢io na area e o Plano para ampliac¢do da infraestrutura / Adequagdo do orgamento global proposto 7

Experiéncia no desenvolvimento de produtos de PD&I 6 Existéncia de demanda empresarial para projetos de PD&I na area de 7
desenvolvimento cientifico e tecnologico

Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I desenvolvidos . . - . N

com recursos de fomento piiblico 5 Capacidade e qualificac¢do da equipe de PD&I para execugdo do Plano 9

de Execugido

Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I com empresas j o .
industriais na area de desenvolvimento cientifico e tecnologico da 8 Adequagdo do Plano de Associagdo tecnologica e orgamento proposto 8
presente chamada

Adequagio do Plano de Formagao e Capacitagdo de RH para PD&I e g
Competéncia comprovada (experiéncia e nivel de conhecimento) e or¢amento alocado
modelo de implementagdo da Ampliacéo e fortalecimento de 10 - N .
competéncia cientifica e tecnologica em PD&I e do Plano de PD&I Adequagao do Plano de Atragdo e Criagdo de szartups e orgamento 8
proposto proposto
Estrutura juridica, financeira, administrativa e de PI para a execucéao das 4 Estrutura de gestao de projetos e portfolio 5
acoes
Foco da area de desenvolvimento cientifico e tecnologico proposta 8

\(JF
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Cronograma das Chamadas

Abertura do processo de sele¢ao 22/12/2022

Palestra para apresentacao da Chamada e esclarecimento de ddvidas 06/01/2023

Envio da Carta de Manifestacao e Informacdes Quantitativas - Etapa 1 24/02/2023

Resultado do enquadramento na Etapa 1 17/03/2023

Interposicao de recursos sobre o0 enquadramento da candidatura 24/03/2023

Resposta da EMBRAPII de recursos de enquadramento 06/04/2023

Submissao da proposta de credenciamento - Etapa 2 12/05/2023
Periodo de visitas técnicas in loco / videoconferéncia* 19/06/2023 a 21/07/2023

Resultado preliminar do credenciamento 04/08/2023

Interposicdao de recurso ao resultado preliminar 11/08/2023

Resultado final do processo de credenciamento 18/08/2023

* Atividade facultativa, a critério da EMBRAPII. As ICTs candidatas deverdo ter disponibilidade para
receber uma possivel visita técnica no periodo dedicado a tal acdo.
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EMBRAPII

Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial

MUITO OBRIGADO!

Mais informacgdes:
www.embrapii.org.br

Edificio Armando Monteiro Neto - SBN, quadra 01,
bloco I, 13° e 14° andares, Asa Norte, Brasilia, DF
Telefone: (61) 3772-1000
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